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iS BIRLiGi PROTOKOLU

1. TARAFLAR

1.1.  KURUM: HURRIYETCi SENDIKALAR KONFEDERASYONU
(HUR-SEN KONFEDERASYONU)
Bagl Is Kolu Sendikalar:
1- Hirriyet Saglik - Sen
2- Hiirriyetci Egitim - Sen
3- Hirriyetgi Yerel - Sen
4- Hurriyetci Ulagim - Sen
5- Hirriyetg¢i Biiro - Sen
6- Hiirriyetci tarim Orman Sendikasi
7- Hiirriyet¢i Haber Sendikasi

(Bundan sonra " KURUM " olarak anilacaktir)
ADRES: Bestepe, Ziibeyde Hamim Cd No:34, 06560 Yenimahalle/Ankara

1.2.ISLETME: TASKINIRMAK GiYIiM SAN. VE TiC. A.S.
(Bundan sonra "ISLETME" olarak anilacaktir)

VKN: 8280418926

Adres: Narli Plaza, Yenigiin Mah. 615 Sok. No:2 Kat:2 Bagcilar / Istanbul

2. AMAC VE KAPSAM

isbu protokolin amaci, KURUM iiyelerinin ISLETME’ye ait Tim magazalarda yapacaklari
aligverislerde 6zel avantajlar elde etmesini saglamak ve bu igbirligi tizerinden ISLETME’nin marka
bilinirligini artirmaktir.

Isbu Protokol, ISLETME bakimindan herhangi bir satis, ciro, kampanya devamlilig1 veya ticari taahhiit
niteligi tasimaz. Isbu Protokol kapsaminda saglanan uygulamalar siirekli, kazanilmis veya miiktesep hak
teskil etmez.

3. INDIRiM KOSULLARI VE UYGULAMA

3.1.ISLETME, magazalarda yeni sezon mevcut tiim indirimlere ek olarak kasa toplami iizerinden %10
(viizde on) oraninda indirim uygulayacaktir. ISLETME’nin indirim taahhiidi, triin stoklar1 Ve
magaza kapasitesi ile sinirli olarak gegerlidir.

3.2.1SLETME; hammadde maliyetleri, kira giderleri, personel maliyetleri, déviz kuru dalgalanmalari,
enflasyon, tedarik zinciri sorunlar1 veya benzeri ekonomik kosullarda olaganiistii ve 6ngériilemez
artiglar yasanmasi halinde, 6nceden bildirim sarti aranmaksizin indirim oranlarini revize etme,
askiya alma veya tamamen kaldirma hakkina sahiptir.

3.3.1sbu protokol kapsamimda diizenlenmis olan indirim, magaza tarafindan verilen "Hediye Cekleri"
veya "Puan" harcamalari ile birlestirilemez.

3.4.Isbu protokol kapsaminda uygulanacak olan indirimlere aksesuar (kravat, kemer, kol digmesi, ¢orap
vb.), promosyon, ceremony iiriinleri, tadilat masraflari veya zel dikim hizmetleri dahil degildir.

3.5.ISLETME biinyesinde satilabilecek olan (varsa) Imza Giyim disindaki alt veya yan markalar isbu
protokoliin digindadir.



3.6.Indiri S
ibrazllli(liﬁni':;ﬂﬂanmak igin giincel kurum Kartinin aligveris esnasinda fiziki veya dijital olarak
sakl1 tutar. ur. Kartin ibraz edilmemesi durumunda iSLETME indirim uygulamama hakkini

3.7. Eurum ka'lrtu}m 3. sahislara kullandirilmasi durumunda i
URUM'a bildirme hakkina sahi

Ve tazminats;z feshedebilir.

] SLETME? indirimi uygulamama ve durumu
ptir. Bu durumun tekrari halinde iSLETME, isbu Protokol’ii derhal

4. IADE VE DEGisim

4-1-:‘1dlf/lm11. olarak satin alinan iiriinlerin iadesinde veya degisiminde, miisteriye 6denecek
utar/verilecek gek tutari, iiriiniin etiket fiyat1 degil, indirimden sonra fiilen &denen net tutardir.

4.2. Iad.e MO degisim islemlerinde; indirim orani, kampanya kosullari, 5deme yontemi veya satin alma
tarihinden sonra indirim oranlarinda meydana gelmis olabilecek degisiklikler herhangi bir hak veya
kazam!ml? .menfaat teskil etmez. Bu kapsamda, iade veya degisim talebinde bulunan kisi; etiket
fiyat1, indirim 6ncesi bedel veya farkls kampanyalar esas alinarak bir talepte bulunamaz.

4.3. 1ade. .isleminin hediye geki, aligveris geki, puan veya benzeri ayni menfaat seklinde yapilmasi halinde
de s6z konusu gek veya puan tutari yalnizca fiilen 6denen net bedel ile sinirli olacak olup; bu tutar,
baska kampanya veya indirimlerle birlikte kullanilamaz.

4.4.Degisim islemlerinde, yeni segilecek iiriiniin bedelinin, iade edilen iiriiniin fiilen 6denmis net
bedelinden yiiksek olmasi halinde aradaki fark miisteri tarafindan ddenir; diisiik olmas1 halinde ise
nakit iade yapilmayabilir, iade bakiyesi ISLETME’nin uygulamalari gergevesinde hediye ¢eki veya
benzeri bir ydntemle karsilanabilir.

4.5.1sbu madde kapsaminda belirlenen iade ve degisim esaslari, KURUM ve iiyeler tarafindan pesinen
kabul edilmis olup, bu hususlarda; KURUM, iiyeler veya iigiincii kisiler tarafindan iISLETME
aleyhine herhangi bir hak, alacak, tazminat veya sair talep ileri siiriilemez. KURUM, iiyelerini bu
hususta bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

4.6.1ade ve degisim siiregleri, ISLETME’nin genel iade ve degisim prosediirleri ile 6502 sayih
Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
uygulanir. Isbu Protokol, ISLETME’ye mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerinin Stesinde herhangi bir
ilave sorumluluk yiiklemez.

5. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
5.1.Isletme’nin Yiikiimliiliikleri:

e ISLETME, indirim uygulamasmin kapsami, oram1 ve gegerlilik kosullarina iliskin olarak,
Protokol hiikiimlerine uygun hareket etmekle ve KURUM’a saglanan avantajlarin iiyeler
bakimindan &ngoriilebilir ve tutarli sekilde uygulanmasi igin gerekli i¢ organizasyonu
saglamakla yiikiimliidiir.

e ISLETME, isbu Protokol kapsaminda 6ngdriilen indin:m yygulamalarmn; stok c.iun}mu, iiriin
bulunabilirligi, magaza operasyonlari, personel kapasitesi, .tejkmk altyap1 ve tlca.rn.g“e{ekler
gercevesinde ve kendi ticari takdiri dogrultusunda yerine getirir. Bu kapsan.ldaf Pelll‘ll tirinler,
bedenler, renkler veya koleksiyonlar bakimindan indirim uygulanmamasi, 1,nc'imm oranlarinin
farklilagtirlmasi veya uygulamanin gegici olarak durdurul.mﬁs_l. ISL.ETI.\/I]E nin kusuru <.)l'arak
degerlendirilemez. ISLETME, isbu Protokol kap§amlnda ylzl'rutulc?n' is blrllgm.m,. marka 121barf
ve miigteri memnuniyetine zarar vermeyecek sekilde siirdiirilmesi i¢in gerekli dikkat ve 6zeni

g6stermeyi kabul eder.

; SR I degisiklikleri
TME, k , indirim oran1 veya uygulama esasle}rmda yapilacak esasli ¢ oL
N e/ bildirim siireleri gergevesinde KURUM’a bildirmeye RZeh

ticari teamiiller ve makul \dirim yiktmlal

gosterecektir. Ancak bu hiikiim, [SLETME’ye mutlak ve baglayict bir &
getirmez.

; L tokol kapsaminda herhangi bir liriiniin sifigin1 S
y ISL-E-TME gl s indirimden yararlanilamamasi nedeniyl¥ KURUM, iiyeler V€




uelincii kigiler tarafindan herhangi bir ad altinda talep,

bulunulama tazminat veya sorumluluk iddiasinda

4.2. Kurum’un Yiikiimliiliikleri:

* KURUM, by is birligini iiyelerine duyurmakla yiikiimliidiir. Duyurular; Sms, Whatsapp

gr l(ljplar_l, Sosyal. Mec_iya (Instagram/Facebook) ve varsa Kurum Aplikasyonu iizerinden en az
ayda bir kez periyodik olarak yapilacaktir.

* KURUM’un iist iist

e 2 ay boyunca duyuru yiikiimliiliigiinii erine getirmemesi halinde
ISLETME protokolii 4 o g i ’

tek tarafli ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

* KURUM, iiyelerine indirimden yararlanabilmeleri igin gegerli kurum kartinin ibrazinin zorunlu

oldugunu bildirmekle yiikiimliidiir. ibraz edilme g indiri i
; g yen kartlardan dogacak indirim taleplerinden
ISLETME sorumlu tutulamaz. :

* KURUM tarafindan yapilacak tiim duyuru, paylasim ve bilgilendirmelerde; indirim oranlari,
kapsami ve kosullarmnin isbu Protokol hiikiimleri ile birebir uyumlu olmasi zorunludur.
KURUM, ISLETME’nin a¢ik yazili onayi olmaksizin; indirim oranlarini genisletemez,

farklilastinilamaz, siire veya kapsam bakimindan taahhiit altma sokacak agiklamalarda
bulunamaz.

e KURUM, yapacagi paylasimlarda ve iletisim faaliyetlerinde; ISLETME’nin ticari itibarmni,
marka degerini, kurumsal kimlj gini veya kamuoyu algisin1 olumsuz etkileyecek, yaniltici, eksik,

hatal1 veya abartil herhangi bir ifade, gorsel ya da beyana yer vermemeyi kabul, beyan ve
taahhiit eder.

* KURUM’un isbu maddede diizenlenen yikkiimliiliklerine aykir1 davranmasi halinde;
‘ ISLETME’nin ugrayacagi dogrudan veya dolayl her tiirlii zarar bakimindan KURUM sorumlu
olup, ISLETME bu zararlara iligkin her tiirlii tazminat, riicu ve sair haklarmi sakl tutar.

e KURUM’un isbu madde hiikiimlerine aykirtligmin tespiti halinde, I[SLETME, ayrica herhangi
bir ihtar veya siire vermeye gerek olmaksizin, isbu Protokol’ii tek tarafli, derhal ve tazminatsiz
olarak feshetme hakkina sahiptir.

6. SURE VE FESIiH

5.1.Isbu Protokol, imza tarihinde yiiriirliige girer ve imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil gecerlidir.
Protokol siiresinin sona ermesi halinde, taraflar arasinda aksi yazili olarak?ararlastmlmadlkga,
Protokol kendiliginden sona erer. Taraflarin kargilikli ve yazili mutabakat saglamalan
durumunda, Protokol’iin uzatilmasina iliskin kosullar ayrica diizenlenecek bir ek protokol ile
belirlenir.

S.2.Taraflar, 15 (on bes) giin 6nceden yazili bildirim yapmak kaydiyla protokolii gerekge
gostermeksizin herhangi bir tazminat ve/veya cezai sart 5demek zorunda olmaksizin tek tarafli
olarak feshedebilir.

5.3.ISLETME; hammadde maliyetleri, kira giderleri, personel maliyetleri, doéviz kuru
dalgalanmalari, enflasyon, tedarik zinciri sorunlari veya benzeri ekonomik kosullarda
olaganiistii ve dngoriilemez artiglar yasanmasi halinde, 6nceden bildirim sarti aranmaksizin
indirim oranlarin1 yenileme, askiya alma veya tamamen kaldirarak isbu protokolii herhangi bir
tazminat ve/veya cezai sart bedeli 5demek zorunda olmaksizin feshetme hakkina sahiptir.

6. GIZLILIK VE KVKK YOKUMLULUKLER]

6.1. Taraflar, isbu Protokol kapsaminda birbirlerine veya tiyeler vasitasiyla eristikleri; ticari sir, is
plany, fiyatlandirma, kampanya bilgileri, miisteri/iiye bilgileri, satis verileri, know—hovy, f.'ma.nsgl
bilgiler ve bunlarla sinirl olmaksizin her tiirlii yazily, sézlii veya elektronik bilgiyi “Gizli Bilgi”
olarak kabul eder ve bu bilgileri iigiincii Kisilerle paylagmamayn, ifsa etmemeyi ve isbu
Protokol’iin amac1 diginda kullanmamay taahhiit eder.

6.2. Gizli Bilgi yiikiimliiliigii; i
Q) kamuya agik hale gelmis bilgiler,




(ii) ilgili tarafin kusuru olmaksizin kamuya agik hale gelen bilgiler,

(iii) vasal bir zorunluluk veya yetkili idari/yargi merci talebi tizerine agiklanmast zorunlu olan

bilgiler bakimindan uygulanmaz. Ancak bu halde dahi, agiklama zorunlu oldugu dlgiiyle
siniarf: tutulur,

6.3. Taraflar, 6698 sayili Kisisel
hareket edeceklerini kabul, b
ve iglem verileri, ISLETME
islenir.

Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuata uygun
¢yan ve taahhiit eder. isbu Protokol kapsaminda iiyelerin aligveris
nezdinde gizli tutulur ve yalnizca mevzuatin izin verdigi hallerde

6.4. KURUM, iiyeierine ait kigisel verilerin ISLETME’ye aktarilmasi halinde, sz konusu aktarimin
hukuka uygun olarak temin edilmis agik rizalara veya ilgili mevzuatta éngériilen diger hukuki

isleme sartlarina dayandigini kabul ve beyan eder. Bu hususta dogabilecek her tiirlii idari,
hukuki ve cezai sorumluluk KURUM’a aittir.

6.5.1$LETME, isbu Protokol kapsaminda isledigi kisisel verileri; isleme amaci ile sinirlt olmak
lizere, gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak korumay1 taahhiit eder. Ancak, ISLETME’nin
kontrolii disinda gerceklesen siber saldirilar, iigiincii kisi fiilleri veya miicbir sebepler nedeniyle
meydana gelebilecek veri ihlallerinden dolay1 ISLETME’nin sorumlulugu, yiiriirliikteki
mevzuatin emredici hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, sinirlandirilmistr.

6.6. Taraflardan herhangi birinin, isbu madde hiikiimlerine aykir1 davranmasi nedeniyle diger tarafin

zarara ugramasi halinde, ihlalde bulunan taraf, dogrudan ve belgelenebilir zararlarla smurli
olmak iizere sorumlu olacaktir.

6.7.1sbu gizlilik ve veri koruma hiikiimleri, Protokol’iin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra
da siiresiz olarak yiiriirliikte kalmaya devam eder.

7. YETKILi MAHKEME

Isbu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda Istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

8. YURURLUK

- 9 (dokuz) maddeden glugan bu protokol, 2 (iki) asil niisha olarak tanzim edilmis olup taraflarin yetkili
temsilcilerincﬂg&)f.zf ilfnde imzalanarak yiiriirliige girmistir. (o) c;:o ‘5' 2()% :

ISLETME KURUM

TASKINIRMAK GIYIM\SAN\ VE TiC. A.S.  HURRIYETCI SENDIKALAR




