HURRIYETCI SENDIKALAR KONFEDERASYONU

Ana Tuzugu

I. BOLUM;
GENEL ESASLAR,
KONFEDERASYONUN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI;

Madde 1-
a) Konfederasyonun adi; ‘HURRIYETCI SENDIKALAR KONFEDERASYONU’
Kisa adi; HUR SEN
Genel merkez adresi; Mustafa Kemal Mahallesi 2119. Cadde No:14 Daire: 4/5 Cankaya/Ankara’dir.

b) Konfederasyon merkezinin il i¢indeki adres degisikligine Yonetim Kurulu, bagka ile nakline ise
Genel Kurul karar verir.

KONFEDERASYONUN FAALIYET ALANTI;

Madde 2- Konfederasyonun faaliyet alani;



a) Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli olduklar1 kamu hizmetlerinin
gorildiigii genel, katma ve 6zel biitgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler,

b) (a) bendinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda kurulmus olan ve faaliyette bulunan
sendikalar,

¢) Bunlara bagli kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller,

d) Bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statiisii disinda ¢alisan
kamu gorevlileri ile bunlarin kurucusu veya tiyesi olduklar1 sendikalar,

e) 4688 sayili kanunun 5. maddesinde sayilan hizmet kollarinda kurulan kamu gorevlileri
sendikalarini; tiiziikte belirtilen amaglar1 gerceklestirmek tizere caligsma hayati ve sendikal haklar1 kapsayan
konular i¢in Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararasi kuruluslar,

f) Konfederasyonun iiyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyette bulunur.

KONFEDERASYONUN AMACIT;

Madde 3- Konfederasyon 6zelde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, 6zliik, mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

Genelde ise;
a) Ulkemizde cereyan eden her tiirlii haksizlik ve hukuksuzluga kars: ¢ikmak,

b) Temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugunu
savunmak.

¢) Millet iradesine de, milletin sectigi idareye de saygi gostermek,
d) Katilimc1 demokrasinin varligini savunmak,
e) Birey ve sivil toplum kuruluslarinin 6zgiirce var oldugunu ifade etmek,

f) Birey ve sivil toplum kuruluglarinin kendi iradeleriyle diisiince iiretebildigi, bunlar1 6zgiirce
aciklayabildigi hak ve imkanlara kavugmasini saglamak,

g) Her tiirli kiiltiirel farkliliklarin zenginlik olarak kabul edilerek ayristirilmadigi, bunlarin hak ve
hukukuna saygi gosterildigi, esit muamele gordiigii, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak
her bireyin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlanabildigi fikrini yaymak,

h) Calisanlar arasinda dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep, siyasi diisiince ayrimi yapilmaksizin herkesin
esit olarak iicret ve gelir dagilimindan faydalanabildigi, bu konularda adaletin tam olarak saglanmasini
istemek,

i) Calisma ve insan haklariyla ilgili uluslararasi sozlesmelere bagli kalinarak, sendikal haklarin
glinlimiiz sartlarina uyarlanmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

j) Calisma ve sosyal hayatin i¢inde bireyin insan hak ve 6zgiirliiklerinin saglanarak insan onurunu
incitmeyecek bir yasamin var olmasini istemek,

k) Kamuda diisiince ve kanaat 6zgiirliigiiniin hayata gecirilmesi, kamuda liyakatin hikim olmasi,
kadinlar bagsta olmak iizere, genglere, yashlara, gerekli 6zenin gosterilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

1) Kadinlarin, sivil toplum yasantisi i¢inde esit oranda temsil hakkina sahip olmasi i¢in ¢aligmak.



m) Yasadig1 ¢evreye, insan hayatiyla biitlinlesmis dogaya kars1 saygili ve daha duyarli davranan
bireylerden olusan bir toplum olusturmak,

n) Giiclii ve zengin bir Tiirkiye’de daha miireffeh ve daha mutlu bireylerin yagamasini saglamak.

Yukaridaki hususlar1 temel amag sayar. Bu amagclarin gergeklestirilmesinde evrensel insan haklarina
ve anayasaya dayanan demokratik, laik, sosyal adalet ve hukuk devleti anlayis1 isinde calisir.

Konfederasyon belirtilen bu amaclarina ulasabilmesi i¢in;

a) Sendika mensuplarina, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi saglamak igin elverigli iicret ve
sosyal yardimlar ile daha iyi ¢alisma sartlar1 ve mesleki sayginlik kazandirmayi,

b) Uye sendika mensuplarmin en iyi bicimde bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamay1 ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini,
emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini istemeyi,

¢) Isverence magdur edilmeleri halinde iiye sendika mensuplarina hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayl,

d) Uye sendikalar arasinda dayanisma, birlik ve beraberligi saglamayz,

e) Uye sendikalar, kadin iiye mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan
hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimei olmayi,

f) Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve dgretim hakkindan faydalanmasini saglamayi,

g) Insanlarin dil, din, irk, mezhep ve siyasi diisiince farki gozetilmeksizin sorumluluk ve haklarini
Ogrenerek yetismesi, toplumun adalet ve baris icinde yasamasi amaciyla yapilacak her tiirlii gayret ve
caligmalara destek vermeyi,

h) Ulkenin ¢ikarlarini zedeleyen her tiirlii oligarsiye karsi ¢ikarak, katilime1 demokrasiye ulasmayt,

i) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini ortaya koymay1 ve bu
diisiincelerini hayata gecirebilmek isin gerekli miicadeleleri gerceklestirmeyi,

j) Memura siyaset yasagini kaldirma konusunda ¢aligma yapmayi,

k) Grevli ve toplu s6zlesmeli sendika hakkini elde etmeyi gorev bilir.

KONFEDERASYON ANA TUZUGUNUN DEGIiSTIRILMESI;
Madde 4- Konfederasyon Tiiziigiiniin Degistirilmesi;

Tiiziik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin salt ¢ogunlugu ile yapilir. Ancak, yasada
zorunlu kilinan durum ve yetkili makamin talebi iizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde yukaridaki
oranlar aranmaz, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

KONFEDERASYONUN GOREYV VE YETKILERI;

Madde 5- Konfederasyon, anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet olarak bagli
oldugu uluslararasi sdzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak iiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve
gelistirmek i¢in gerekli calismay1 yapar. Bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu
yetkilerden bagka;



a) Yasal yetkiler cercevesinde toplu gorlismeye esas teklifler hazirlar ve toplu goriisme
caligmalarina katilir, temsilci gonderir.

b) Toplu goriisme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek
tizere idari kurumlara iiyeler arasindan temsilciler gonderir. Konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri ve
kamu gorevlilerinin haklari, ¢alisma kosullari, i1s giivenlikleri ile saglik kosullarimin gelistirilmesi
hususlarinda goriis bildirmek ve toplu sdzlesmenin uygulanmasini izlemek lizere yapilacak caligmalara
temsilci gonderir.

¢) Yetki ve toplu goriisme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina basvurur, goriis
ve Onerilerini sunar, taleplerde bulunur.

d) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoren ¢esitli kurumlara temsilci
gonderir.

e) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu goriismeden dogan hususlarda iiyelerinin ve
miras¢ilarinin davalarini takip eder, iiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunur.

f) Mevzuat ve uluslararasi antlasma, sézlesme hiikiimlerine gore toplanan kurullara gerektiginde
temsilci gonderir.

g) Verimlilik arastirmalar1 yapar, sonuglarla ilgili raporlar diizenler, oOnerilerde bulunur ve
igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.

h) Konfederasyonu teskil eden hizmet kollarimiza {iye olan memur ve kamu gorevlilerinin iiyesi
olduklar1 sendika catis1 altinda daha ¢ok hakka sahip olmasi i¢in calisir.

i) Amaglarina ulasabilmek icin, seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve kurs gibi
egitimle ilgili ve kiiltlirel faaliyetlerde bulunur.

j) Uyesi olan sendika mensuplarma ve topluma hizmet icin, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime1 olur, onlar1
igletir.

k) Uyesi olan sendika mensuplarmin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin
kiitiiphane, kitabevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap yayini, siireli ve siiresiz yayinlar yapar.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga
alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olur ve yonetir.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart1 aranmaksizin
nakit mevcudunun %10’unu yapmak kaydi ile afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapar ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

n) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina yardimci olur ve nakit
mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

o) Uye sendikalarin hak ve ¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikalara iiye
olabilir, genel kurul toplantilarina katilabilir. Bunun yaninda uluslararasi s6zlesmelerle olusturulmus orgiit
ve kuruluslarin genel kurullar ile diger ¢alismalarina katilabilir, ihtiya¢ duyulmasi, i¢ hukukun ve
uluslararast mevzuatin uygun olmasi halinde uluslararasi nitelikte sendikal {ist kuruluglarin olusumunda
onciliik yapabilir ve katki sunabilir,

p) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz miilk edinir.

r) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmis sézlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.



II. BOLUM;
UYELIK, UYELiIGIN KAZANILMASI;
Madde 6-

a) Konfederasyona iiye olma sartlarini tasiyan ve Tiirkiye capinda faaliyet gOsteren bir hizmet
kolunda kurulu sendika bu madde kosullarin1 yerine getirmekle tiyelik sifatin1 kazanir.

b) Hizmet kolu sendikasinin, kendi genel kurulundan, yasalara ve kendi tiiziigiine uygun sekilde
konfederasyona iiye olma karar1 almasi, bu kararla birlikte tiyelige kabulii i¢in yazili olarak konfederasyona
miiracaat etmesi gereklidir.

¢) Konfederasyon Yonetim Kurulu, liye olmak isteyen sendikanin bagvurusunu inceler, karara
baglar ve sonucu miiracaat eden sendikaya bildirir. Otuz giin icerisinde iiyelik bagvurusu reddedilmedigi
takdirde tiyelik bagvurusu kabul edilmis sayilir.

d) Uyelige kabul edilen sendika, konfederasyonun tiiziigiinii ve bu tiiziige bagli yonetmelik
hiikiimlerine ve zorunlu organlarin kararlarina uymay1 kabul etmis sayilir.

UYELIKTEN AYRILMA;
Madde 7-

a) Uye sendika, konfederasyon iiyeliginden ¢ekilme istegini, sendikanin cekilmeye dair genel
kurulda aldig1 karar ile birlikte konfederasyon yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Konfederasyon
tiyeliginden cekilmenin goriisiilecegi genel kurula, konfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ve bu
temsilcilere ¢ekilme istegiyle ilgili giindem maddesi goriismelerinde genel kurulda s6z hakki verilmesi
sarttir.

b) Cekilme, iiye sendikanin konfederasyona 6demesi gereken aidat ve diger bor¢larinin tamamen
O0denmesi sartiyla ¢ekilme bildiriminin konfederasyona ulastigi tarihi takip eden bir (1) aylik siirenin
sonunda gegerli olur. Aidat ve diger borglarin bu siire icerisinde 6édenmemesi durumunda c¢ekilme bu
bor¢larin tamamen 6dendigi tarihte gecerli olur.

UYELIKTEN CIKARILMA;
Madde 8-

a) Konfederasyonun tiiziik, ama¢ ve ilkelerine uymayan sendika iiyelikten cikarir. Uyenin
konfederasyondan ¢ikarilma karari, disiplin kurulunun yaptig1 sorusturma sonucu diizenleyecegi rapora
istinaden Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine genel kurulca verilir.

b) Genel Kurul’un lyelikten ¢ikarma karari vermesi halinde durum ilgili Bakanlhiga ve ilgili
sendikaya yazi ile bildirilir. Hakkinda ¢ikarilma karar1 verilen sendikanin, genel hiikiimleri ¢ercevesinde
yarg1 yollaria basvuru hakki saklidir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER;
Madde 9- Asagida belirtilen haller konfederasyon liyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir:

a) Uye sendika tarafindan konfederasyonun amag ve prensiplerine aykiri kararlar alinmast,



b) Konfederasyon tiiziigli ve yonetmelik hiikiimlerine, yonetim organlarinin kararlara aykiri
davranislarda bulunulmasi,

¢) Uye sendikanin yonetici ve iiyelerinin ve konfederasyon organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda
asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar1 tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmasi,

d) Konfederasyon sirlarinin agiga vurulmasi, konfederasyonun geleceginin tehlikeye diisiiriilmesi
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunulmasi,

e) Konfederasyona iiye olmayan sendika ve {iyesi oldugu kuruluslarin teskilatlanmasina destek
olunmasi,

f) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin ¢alismalarina ve teskilatlanmasina engel olunmasi,

g) Konfederasyonun toplu sdzlesme stratejileri, toplu s6zlesme goriismelerinden talepleri hakkinda
kamuoyu ve diger sendikalarin yararina olacak sekilde aleyhte sdylemlerde bulunmasi, konfederasyonu
yipratici eylemler i¢inde olmasi ve elestirmesi.

III. BOLUM;
KONFEDERASYONUN TESKILAT VE ORGANLARI;
KONFEDERASYONUN ORGANLARI;
Madde 10- Konfederasyon, zorunlu ve istisareye dayali organlar ile diger organlardan olusur.
1) Zorunlu Organlar,

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,
2) Istisare ve Diger Organlar,

a) Baskanlar Kurulu,

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu

¢) II temsilcilikleri,

Yonetim Kurulu, zorunlu organlarin yetki ve gorevlerini devretmemek, ¢alisma sekil ve sartlarini
hazirlayacag1 yonetmelikle belirlemek kaydi ile ihtiyaca uygun olarak komisyon ve kurullar olusturabilir.

Kurulacak bu kurul ile komisyonlarin ¢aligsma sekli, se¢cimi, ¢aligma alan1 vs. gibi konular Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmeliklerde belirtilir.

GENEL KURULUN OLUSUMU;
Madde 11- Konfederasyon Genel Kurulu,

a) Genel Kurul, konfederasyonun en yetkili organidir. Konfederasyonun Yonetim ve Denetleme
Kurulu asil iiyeleri delege sifatiyla Genel Kurul’a katilirlar.



b) Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyeleri dahil olmak {izere 150 delege ile
toplanir. Konfederasyon iiye sayisinin 50 bini gegmesi durumunda delege sayisi 250 olur. Toplam delege
sayisindan, Konfederasyonun Ydnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil {iyelerinin sayis1 diistiliir. Geriye
kalan 135 delegelik i¢in, konfederasyona iiye sendikalarin toplaminin 135 delege sayisina boliinerek bir
delegelik icin gereken iiye sayist bulunur. Delege dagiliminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
genel kurul 6ncesi Resmi Gazete’de yayimlamis oldugu tiye sayis1 verileri esas alinir.

¢) Uye sendikanin iiye sayisinin bir delege igin gereken iiye sayisina boliinmesi suretiyle de her
sendikaya diisen delege sayisi tespit edilir. Bu islemler sonunda artan delege olmasi halinde, bu bentte
belirtilen bélme islemi sonucunda kalan say1 biliytiikliigli siras1 esas alinmak suretiyle sendikalara dagitilir.
Bu islemler sonucunda iiye sendikaya diisen delege sayisi kesinlesir ve Yonetim Kurulu tarafindan
sendikalara yazili olarak bildirilir.

d) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin
secimini, kendi genel kurullarinda yapacaklar1 segimle gerceklestirir. Uye sendika genel kurulunda
yapilacak se¢imi, Konfederasyon Genel Kurul ilan1 6ncesindeki sendika iiye sayilarma iligkin en son
tebligin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten sonra ve Konfederasyon Genel Kurulu’ndan en az iki (2)
ay once gerceklestirirler. Bu hiikkme aykir1 sekilde ve belirtilen tarihler disinda gerceklestirilen secimle
belirlenenlerin delegelikleri kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin se¢im takvimi, Konfederasyon
Yonetim Kurulu tarafindan iiye sendikalara, delege sayilarinin yazili olarak bildirilmesiyle baglar.

e) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu delegeligine segilen tyelerinin kimlik, iletisim,
ikametgah ve ilgili mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini icerecek sekilde Konfederasyon
Genel Kurulu’ndan en az bir ay 6nce ve istendiginde konfederasyona yazili olarak bildirirler.

f) Sendikalar, Genel Kurul tarihlerinin belirlenmesinde kanunda belirlenen siire sinirlar1 igerisinde
kalmak kaydiyla konfederasyonun Genel Kurul takvimini esas alir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLi;
Madde 12-

a) Konfederasyon Olagan Genel Kurulu dort (4) yilda bir olagan olarak toplanir. Genel kurula ¢agr1
Y 6netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati birinci toplantida
cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati en az 15 giin once bir gazetede
veya konfederasyonun Internet sitesinde ilan edilir. Ayrica delege listesi ile diger bilgiler Mahalli Miilki
Amirligine ve genel kurul giindeminde zorunlu organlarin se¢imi olmasi halinde Se¢im Kurulu
Bagkanligi’na yaz ile bildirilir.

b) Genel Kurul, internet sitesi veya gazetede ilan edilen yer, gilin ve saatte liye/delege tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamaz ise tutanak tutulur ve se¢im kuruluna
gonderilir. Tkinci toplant1 en ¢ok on bes giin icinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida
salt cogunluk aranmaz ancak bu say1 liye/delege tam sayisinin 3/1°den az olamaz. Genel kurul karar yeter
say1st toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt cogunlugudur ancak bu sayili iiye/delege tam
sayisinin 4/1’inden az olamaz. Tiiziik degisikligi, Genel Kurul Divan Bagkanligi’na verilecek yazili
Onergenin, liye/delege tam sayisinin salt cogunlugunun karari ile gergeklesir.

¢) Uye sendikalar, iiye/delegelerini Konfederasyon Genel Kurul toplantisindan en az bir ay dnce
konfederasyona yazili olarak bildirirler.

d) Toplant1 i¢in yeterli say1ya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde, Genel Kurul;
Genel Bagkan veya Genel Bagkan’in gorevlendirecegi bir Genel Baskan Yardimcisi tarafindan agilir.



e) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan ve en az iki katip liye se¢ilir. Genel Kurul Divan
Bagkani ve iiyeleri, Genel Kurul Delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

f) Genel Kurulu idare etmek tizere bir baskan, yeteri kadar baskan vekili ve en az ti¢ katip liye secilir.
Genel kurul, Divan Bagkani ve iiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan
secilebilir,

g) Genel kurulda, zorunlu organlarin se¢imi disinda biitiin oylamalar acik oylama yodntemiyle
gergeklestirilir.

GENEL KURULA BASVURMA;
Madde 13-

a) Yonetim Kurulu tarafindan iiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
cezalandirilan sendika yahut kisiler genel kurula bagvurabilir. Genel kurulca verilen kararlar kesindir, ancak
ilgililerin yargiya basvuru hakki saklidir.

b) Konfederasyondan ihraci, Konfederasyon Genel Kurulu’nca onanmis kurulus veya kisi hakkinda
verilen bu karar1 ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlara usuliine
uygun sekilde savunma hakki taninir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL;
Madde 14-

a) Genel Kurul, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlukla karar verilmis olmak sartryla Genel Yonetim
Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu’nun
karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayni gerekceye dayali olmak
kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine en geg¢ altmis (60) giin i¢inde olaganiistii
olarak toplanir.

b) Olaganiistii genel kurul ¢agrisinin siiresi iginde yapilmamast halinde iiyelerden birinin bagvurusu
lizerine, i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, genel kurul delegeleri arasindan sececegi ii¢
kisiyi altmig giin igerisinde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

¢) Olaganiistii Genel Kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklari istekler dogrultusunda yonetim kurulunca belirlenir.

d) Olagantistii genel kurulda, yalniz toplanmay1 gerektiren konular goriisiilerek karara baglanir,
giindem dis1 konular goriisiilmez ve bu yonde teklifte bulunulamaz.

e) Olaganiistii Genel Kurul’un ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 12.nci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina
uyulur.

f) Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir 6nceki
olagan genel kurulda ydnetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolayr kanunen delege olanlar1 kapsar.
Bir 6nceki olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden dolay1 delege olarak katilan, ancak olagan genel
kurulda yeniden segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel kurula
katilamazlar.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI;

Madde 15- Yasalar ve tiiziigiin diger maddelerinde gosterilen ve Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi
zorunlu olan hallerden baska;

a) Zorunlu organlarin se¢imini yapmak,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak
tizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek konusunda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ¢aligma programi ve biitgeyi karara baglamak,

e) Disiplin Kurulu’nun kararlarina kars1 yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 goriisiip karara baglamak,
f) Tiiziikte yazili amag ve ilkelerin gerceklestirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

g) Genel kurula intikal eden konular1 goriisiip karara baglamak,

h) Konfederasyon hizmetlerinde kullanilmak tizere; motorlu tasit alimi ve satimi, kiralanmast;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi,
bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gerec ve ihtiyaclarin yurt i¢i ve yurt
dis1 temini, alim1 ve ithalati islemlerini yapmak, bu konularla ilgili Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

i) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg¢ ve kredi alma ve sair alacaklar1 talep tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi s6zlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri
takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanligliklar1 diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep tahsil ve
ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile
hesaplar1 ilgili bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
sOzlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili
is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemleri yapma, finansal
kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde bunlar1 adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, konfederasyonu temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Yonetim Kurulu iiyelerinden bir ya da birkagim
yetkilendirmek dahil olmak tizere Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

j) Ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmaya veya tiyelikten ayrilmaya, uluslararasi kuruluslar
kurmaya karar vermek,

k) Konfederasyon hizmetleri i¢in gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek
ticret, 6denek yolluk ve tazminatlarin tavanini belirlemek,

) Gelecek doneme ait biitceyi goriisiip karara baglamak,
m) Konfederasyonun feshine 36. madde esaslarina gore karar vermek,

n) Herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular1 karara baglamak ve yetkilerini kullanmak,



YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI;
Madde 16- Yo6netim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Tiiziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
b) Kurullarin kararlarini uygulamak,
¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve organize etmek,
d) Calisma faaliyetleri ve mali raporlar ile tahmini biit¢eyi hazirlayip genel kurula sunmak,
e) Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
f) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,
g) Konfederasyona iiyelik i¢in bagvuran sendikalarin bu isteklerini kabul veya reddetmek.

h) Tiiziikte belirlenen konfederasyon amaglarini gergeklestirebilmek icin gerekli bilimsel ve teknik
biirolar kurmak ve istihdam edilecek avukat, mali miisavir ve benzeri gerekli profesyonellerin atamalarin
yapmak, ticretlerini, c¢alisma sartlarini tespit etmek, konfederasyon bilinyesinde c¢alisan kisiler icin
konfederasyon adina anlagsmalar ve akitler yapmak,

1) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basin isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, {liyelerin bos zamanlarini iyi ve nezih bir ortamda
gecirmeleri i¢in imkan saglamak,

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogan, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve yonetmek,

j) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplar1 i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun% 10’undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflere kredi vermek,

k) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek isin ¢alismak,

1) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda alinan,
genel kurul tarafindan Yo6netim Kurulu’na verilen yetki uyarinca gerekli igslemleri yapmak ve bu islemlerin
yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,

m) Yasalara, genel kurul kararlarina, tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket ettigi tespit
edilenleri (Uye sendikalar1, sendika yéneticileri ve temsilcilerini) disiplin kuruluna sevk etmek,

n) Hesap raporunu, biitce ve tiiziik tadilat raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

0) Baskanlar Kurulu, II Temsilcilikleri ve gerek goriilen diger komisyon ve kurullar: olusturmak,
acmak veya kapatmak. Bu organlara baskan atamak gerektiginde degistirmek, II temsilciliklerinin se¢imi
ve ¢alisma esaslarini1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlemek,

p) Uluslararasi kuruluslarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilacagini tespit etmek,
r) Her nevi taginir mal edinmek ve liizumu durumunda satmak,

s) Yasalar ve uluslararasi sozlesmeler hiikiimlerine gore kurulan resmi veya 6zel kurul veya
kurumlara katilacak temsilci veya delegeleri segmek, yurt icinde veya disinda tertiplenecek etkinlik ve
gezilere katilacaklar tespit etmek,

t) Satin alma ve teselliim, il temsilcilikleri, olusturulan kurul ve komisyonlar, Genel Kurul
caligmalar1 ve hizmetlerin ifast bakimindan, ihtiya¢ duyulan yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yiirtirliige koymak veya kaldirmak,

u) Genel kurul tarihinden 6nce delegeler tarafindan gerekli goriilen 6n komisyonlar1 kurmak,



ii) Tiizlik hikkiimlerine uyulmasini saglamak, amac ve ilkelerin gergeklestirilmesine gayret etmek,

v) Tirkiye’deki memur hareketini ilgilendiren ¢alismalar1 izlemek, gerekli arastirma ve incelemeleri
yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu goriigme vb. konularda her tiirlii caligmay1 ytiriitmek, gerekli tedbirleri
almak,

y) Aidatlarin muntazam tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerde
tasarruf saglamak, gelirlerin ¢ogalmasi i¢in tedbirler almak,

z) Teskilatlar aras1 dayanisma ve isbirligini saglamak, konfederasyonun iiye oldugu iist kuruluslarin
kararlarimi1 uygulamak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak iizere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tliziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in Yonetim
Kurulu’na verilen yetkiyi kullanmak.

YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI;
Madde 17-Yo6netim Kurulu’nun Calisma Esaslart;

1) Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olagan olarak toplanir. Olagan toplantilar disinda diger
toplantilar da Genel Baskan’in ¢agrisi {izerine yapilir. Ancak Genel Baskan’in yoklugunda toplantilara
Genel Bagkan Vekili bagkanlik eder.

2) Yonetim Kurulunun toplant1 ve karar nisabi, iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde, baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamis olur.

3) Mesru mazerete dayanmaksizin gorevine devam etmeyen, tiiziikk hiikiimleriyle kararlara
uymayan, gorev ve yetkilerini kotiiye kullanan veya {liye sendikalarin seref ve haysiyetini lekeleyecek fiil
ve hareketlerde bulunan Y6netim Kurulu iiyesi hakkinda gerekli inceleme yapilmak iizere disiplin kuruluna
sevk edilir.

Disiplin kurulu kararina karsi genel kurula itiraz edilebilir. Haksiz ihbar ve sikdyette bulunanlar hakkinda,
sikayete maruz kalanin talebi halinde tahkikat agilir ve yukaridaki hiikiimlere gore islem yapilir.

4) Yonetim Kurulu giindemi, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanir. Kararlar karar defterine yazilir
ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreterlik tarafindan
saklanir.

KONFEDERASYON YONETIM KURULU UYELERINDE ARANACAK SARTLAR;
Madde 18- Konfederasyon Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinde aranacak sartlar;

1) Konfederasyon Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine
konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri aday olabilir.

2) Emekli olma harig, ¢ekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
ayrilanlarin tyelikleri ile konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak kamu gorevine son
verilmesine iliskin islem aleyhine dava acanlar, dava kesinlesinceye kadar gorevlerine devam ederler.

3) Genel Kurul delegeligi hari¢ olmak tizere ayni1 kisi birden fazla zorunlu organda gorev alamaz.



YONETIM KURULUNUN TESEKKULU;
Madde 19-
1) Konfederasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla se¢ilen on iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu;
a) Genel Bagkan,
b) Genel Sekreter, (Genel Baskan Vekili),
¢) Genel Baskan Yardimcisi (Teskilattan sorumlu),
d) Genel Baskan Yardimcisi (Mali islerden sorumlu),
e) Genel Baskan Yardimcisi (Basin, sosyal medya ve iletisimden sorumlu),
f) Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve toplu s6zlesmelerden sorumlu),
g) Genel Bagkan Yardimcis1 (Hukuki islerden sorumlu),
h) Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve sosyal islerden sorumlu),
i) Genel Bagkan Yardimcisi (Ar-Ge ve stratejiden sorumlu),
j) Genel Baskan Yardimecist (Dis iliskilerden sorumlu), seklinde olusur.

2) Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu goreve secilmis olur. Asil liye sayisi kadar da yedek iiye segilir.

3) Yonetim Kurulu sekreterlerinden birisinin gorevinden ayrilmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye
bosalan sekreterlige 30 giin igerisinde getirilir. Genel Bagkan’in yonetimden ayrilmasi halinde Genel
Sekreter 45 giin i¢inde konfederasyonu olaganiistii genel kurula gotiiriir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI;

Madde 20- Yo6netim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri;

1- GENEL BASKAN; Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Konfederasyon tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil eder.

b) Yonetim kuruluna ve konfederasyon biinyesinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik eder,
gerektiginde bu yetkilerini yonetim kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

¢) Genel Baskan, konfederasyondaki biitiin biirolarin amiri olup, her ¢esit calismalar1 denetleme ve
tetkike yetkilidir.

d) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman tayin edebilir.
e) Konfederasyon adina basin toplantisi diizenler ve beyanatta bulunur.

f) Genel Sekreter veya ilgili Genel Baskan Yardimcisiyla birlikte tiim yazismalari, Genel Mali
Sekreter ile birlikte tim muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

g) Denetleme Kurulu raporlarini ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.



h) Genel Baskan gerektiginde belgeye dayali olarak konfederasyonun ortalama aylik gelirinin
%10’u kadar, biitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yapilan sarfi yonetim kuruluna
sunar.

i) Konfederasyon adina yayin organlarinin sahibidir.

j) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerekli is birligi ve miisterek ¢alismayi, unvanli iiyelerin yoklugunda
gorev dagilim ve dengesini saglar.

k) Konfederasyon adina basin agiklamasi yapar, yanlis haberleri tekzip eder, gerektiginde bu
yetkisini yonetim kurulu iiyelerine veya konfederasyon temsilcisine devredebilir.

1) Konfederasyonun her tiirlii etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yonetim kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, diger iiyelerin etkinlik ve faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet
alanlariyla ilgili olarak ydnetim kurulu {yelerinden rapor hazirlamalarini ve ydnetim kurulunu
bilgilendirmelerini istemek.

2- GENEL SEKRETER; Genel Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak, yazigmalarin usuliine uygun bir sekilde
yapilmasini gézetmek.

b) Konfederasyonun amag¢ ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlarinin
zamaninda toplanmasini saglamak.

¢) Ozel ve tiizel kisilerle olan iliskileri diizenlemek, halkla iliskiler, basin, yayin, arastirma, derleme,
hukuk ve benzeri islerde kurulacak biirolarin ¢alismasini kontrol etmek, kurullar ve teskilatlar arasinda
gerekli koordinasyon ve is birligini saglamak, personel idari islerini diizenlemek.

d) Konfederasyona bagli diger sendikalarin genel sekreterlikleri ile irtibat ve igbirligi i¢inde olarak
bilgilendirme ve koordinasyon toplantilar1 yapmak.

e) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek ve yetkilerini kullanmak.

f) Genel Teskilat Sekreteri ile birlikte ¢ikartilacak tiiziik ve yonetmelik taslaklarini hazirlayarak
yonetim kurulunun onayina sunmak.

g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak.

h) Genel Bagkan, yonetim kurulu ve konfederasyon organlarinin almis oldugu kararlar1 uygulatmak
ve verecegi gorevleri yerine getirmek.

i) Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde konfederasyonun ilke ve amaclarina uyan yurt i¢i ve yurt
disindaki kuruluslarla iligkileri saglamak ve gelistirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olma ve/veya
tiyelikten ayrilma islemini yiiriitmek.

j) Uluslararas1 kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amacgli projeleri
yonetim kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararasi anlasma hiikiimlerince olusturulacak
kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcilerin belirlenmesi i¢in yonetim kurulunun diger
tiyelerinin de goriislerini alarak yonetim kuruluna 6neride bulunmak, secilen delege ve temsilcilerin ilgili
kurul ve komisyonlara katilimini saglamak.



3- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Teskilattan sorumlu), gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Uye sendikalarin teskilatlanma calismalarmnin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

b) il temsilciliklerinin ¢aligmalarini gézetlemek ve denetlemek.

¢) Uye teskilatlar aras1 uyusmazliklarin ¢oziimlenmesine yardime1 olmak. Sendikalarm faaliyet
alan1 disinda kalmis is kollarinin, sendikalar biinyesinde teskilatlanmasini saglamak.

d) Genel Sekreter ile birlikte ¢ikartilacak tiiziik ve yonetmelik taslaklarini hazirlayarak yonetim
kurulunun onayina sunmak.

e) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak.

f) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

4- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Mali islerden sorumlu), gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Mali konulardaki isler1 ytirtitmek, konfederasyonun mal varliklarin1 korumak.
b) Mali konularla ilgili islem ve zorunluluklar1 zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesini saglamak.
¢) Tahsil ve 6demelerin biit¢eye uygun sekilde yapilmasini saglamak.
d) Mali defter kayitlarinin usuliine uygun bir sekilde zamaninda islenmesini temin etmek.

e) Gerekli siirelerde bilango ve kati hesabin ¢ikarilmasini, demirbas kayitlarinin zamaninda
yapilmasini, bunun gibi her tiirlii muhasebe islerinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak.

f) Kasada yonetmelikte belirtilen miktarda nakit bulundurmak.

g) Mali durumu tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanini her aym sonunda ydnetim
kuruluna sunmak.

h) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, 6demelerin biitce esaslarma goére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi ylriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

i) Genel kurul karar1 uyarinca 6demeler ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda yonetim
kuruluna karar almasi i¢in tekliflerde bulunmak.

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

k) Tabhsil, tediye, mahsup vs. muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar1 genel bagkanla
birlikte imzalamak.

1) Genel kurula sunulacak bilanco ve tahmini biit¢eyi hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak.
m) Her tiirlii vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

n) Kamudaki mali politikalar1 takip etmek, bu konuda gorlis ve Oneriler hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak.

0) Genel Baskan ve yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



5- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Basin, sosyal medya ve iletisimden sorumlu), gorev ve
yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyonun temsil ve tanitimini yapmak ve basinla iligkilerini gelistirmek.

b) Basin, yayin ve sosyal medyay1 takip ederek gerekli dokiimanlar1 toplamak, bildiri hazirlamak,
tedbirler almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak.

¢) Degisik basin ve yayin kuruluslari ile iletisim kurarak konfederasyonun tanitimina katkida
bulunmak.

d) Uye sendikalarin faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yayin organlar1 vasitasiyla duyurulmasini
saglamak.

e) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

f) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak
diizenleyecegi raporlar1 yonetim kurulunun onayina sunmak.

6- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Mevzuat ve Toplu Sézlesmelerden sorumlu), gorev ve
yetkileri sunlardir;

a) Toplu goriismelerin yapimi i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

b) Sendika ve il temsilcilikleri ile organize calismalar yaparak toplu goriisme tasarilarini
hazirlamak.

¢) Toplu goriismeleri yiirtitmek ve toplu goriismelerin uygulanmasini izlemek.
d) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 yonetim kurulunun onayina sumak.
e) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

f) Konfederasyonun ve bagli sendikalarin toplu gériisme ¢aligmalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk
icinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak.

g) Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢alismalar yaparak toplu goriisme tasarilarint hazirlamak.
h) Toplu goriismeleri yiirtitmek ve toplu goriismelerin uygulanmasini izlemek.

i) Toplu goriisme toplantilarinda degerlendirilmek tizere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak.

j) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 yonetim kurulunun onayina sunmak.

k) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

1) Sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tiiziik vs. mevzuatin takibinden sorumlu olmak, bu konularda
teskilatlar1 zamaninda bilgilendirmek.

7- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Hukuki islerden sorumlu), gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Calisma hayat1 ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tiiziikk vs. mevzuatin takibini yapmak.
b) Teskilatlar1 mevzuat degisikliklerinden zamaninda haberdar etmek.

¢) Konfederasyonun hukuk islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.



d) Konfederasyona iiye sendikalar arasinda kamu calisanlarinin genelini ilgilendiren ve yargi yolu
ile ¢oziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina yardimei olmak.

e) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

8- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Egitim ve sosyal islerden sorumlu), gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Konfederasyona iiye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence,
sergi, spor etkinlikleri gibi etkinlikleri organize etmek.

b) Yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabii afetlerin vukuunda kanunlar ve tiiziik ¢cergcevesinde afet
bolgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasina yardimci olmak veya bu amagclar
dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu ytiriitmek.

¢) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi i¢in yonetim kurulunun bilgisi
dahilinde gerekli calismalar1 yapmak.

d) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak
diizenleyecegi raporlar1 Yonetim Kurulu’nun onayima sunmak.

e) Genel Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

f) Konfederasyon yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar 1s13inda egitim
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

g) Yonetim Kurulu’nun onayindan ge¢mis olan egitim programina gore diizenlenecek seminerlere
ve her tiirlii egitim ¢alismalarina nezaret etmek.

h) Konfederasyonla ilgili egitim calismalarinin, egitim seminerlerinin yapilmasi ile planlanmasini
saglamak ve uygulanan programlardan sorumlu olmak.

i) Uye kuruluslarin egitim ¢alismalarinin belli bir uyum igerisinde olmasini temin igin egitimde
koordinasyonu saglamak.

j) Egitim alaninda gerekli goriinen her tiirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
caligmalarda bulunmak.

k) Konfederasyonun cikaracagi kitap, dergi, brosilir vs. yaymlar yoluyla tiiyelerin sendikal
farkindaliklarina ve genel kiiltiirlerine katkida bulunmak.

1) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlart yonetim kurulunun onayina sunmak.

9- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Ar-Ge ve Stratejiden sorumlu.), gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Konfederasyonun amagclar1 dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak.

b) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla iliskileri saglamak ve
geligtirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olma veya tiyelikten ayrilma ile ilgili islemleri yiirtitmek.

d) Uluslararas: kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagli projeleri,
yonetim kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararasi anlagma hiikiimlerince olusturulacak
kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, secilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul
ve komisyonlara katilimini saglamak.



e) Konfederasyon tiizligiinde yazili olan amaglarin gergeklestirilebilmesi amaciyla stratejiler
gelistirmek ve yonetim kuruluna sunmak.

f) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

10- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (D1s iligkilerden sorumlu.), gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Basin bildirileri hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile es glidiim saglamak, ziyaretler i¢in gerekli randevular1 almak ve
takip etmek,

¢) Diger sendikalarla gerekli koordinasyonu saglayarak calismalar baglatmak,
d) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 yonetim kurulunun onayina sunmak,

e) Konfederasyon tiizligiinde yazili olan amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak
yapilan bu ¢aligmalar1 da yonetim kuruluna sunmak,

f) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI;
Madde 21- Denetleme kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri;

a) Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan {iyeler arasindan gizli oyla segilen bes asil, bes yedek
tiyeden olusur.

b) Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash iiyenin
baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan, bir raportdr seger.

¢) Kurulun asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek {iye
goreve cagrilir.

d) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa konfederasyonun merkezinde toplanip caligmalari
denetlemeye mecburdur. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordiigii hallerde de toplanabilir. Ancak
iki denetleme arasindaki siire en az alt1 ay olabilir. Denetlemesini yapabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az
ic denetcinin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilirlar. Karar
nisab1 toplantiya katilanlarin ¢ogunlugudur. Asil liyelerden bir veya birkacinin kurul {iyeliginden ayrilmasi
halinde Denetleme Kurulu Bagkani, sirasiyla yedekleri ¢agirir. Denetciler, konfederasyona ait evrak veya
defterleri konfederasyonun genel merkezinden disartya ¢ikaramazlar.

e) Denetleme Kurulu, konfederasyon tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara
raporunu genel baskanliga verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar. Yonetim Kurulu’nun
faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler. Denetleme Kurulu
denetim siiresince ve gerek goriirse Genel Mali Sekreter’den ¢aligmalara katilmasini isteyebilir. Denetleme
Kurulu zorunlu hallerde Y6netim Kurulu’ndan Genel Kurul’un olagantistii toplantiya ¢agirilmasini ister.

f) Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda konfederasyonun mali islerinde
usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Yonetim Kurulu Bagkanligina bir raporla birlikte
bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek {izere lizum gordiigii takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin, gecici olarak gorevden el ¢ektirilmelerini ister.



g) Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik
yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde Denetleme Kurulu, Yo6netim
Kurulu’ndan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini isteyebilir.

h) Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurul tarafindan gorevlerine iade veya ihraglarina karar
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢ektirdikleri siireye ait konfederasyondan almalar1 gereken
ticret ve sosyal haklar1 kendilerine ddenir.

i) Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de basvurulur.

DISIPLIN KURULU;
Madde 22-

a) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan {iyeler arasindan gizli oyla secilen beg
asil ve bes yedek liyeden meydana gelir. Toplant: nisab1 kurul {iye tam sayisinin salt cogunlugudur.

b) Disiplin Kurulu asil tiyeleri Genel Kurulu takip eden 15 giin isinde yapacaklar: ilk toplantida
kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr secerler.

¢) Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya birkag¢ kisinin kurul {iyeliginden ayrilmalar1 halinde
Disiplin Kurulu Baskani, yedek iiyelerden en ¢cok oy alandan baglamak iizere goreve cagirir.

d) Disiplin Kurulu, incelemelerini resen veya sikayet iizerine yonetim kurulunun karariyla yapar.
Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde kurul bagkaninin katildig: taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi
yapilmak iizere YOnetim Kurulu Bagkanligi’na sunar.

e) Disiplin Kurulu, tiiziige, konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
stirilen ve art arda ti¢ kere kurul toplantilarina katilmayan yoneticilerle, tiye kuruluglar hakkinda sorugturma
yaparak uyari, kinama, gecici olarak isten el ¢ektirme, gegici ihra¢ cezalarindan birini verir ve sonucunu
geregi yapilmak iizere yonetim kuruluna, ayrica Genel Kurul’a ve diger ilgililere de bildirir. Uye kuruluslar,
Yonetim Kurulu’nun karan ile Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir ve verilen ihra¢ cezas1 genel kurulun
karartyla kesinlik kazanir.

f) Gegici ihrag cezasinin siiresi li¢ aydan fazla olamaz. Gegici ihrag siiresi i¢cinde liyelik aidat1 6deme
yukiimliliigii devam eder.

BASKANLAR KURULU
Madde 23-
1) Baskanlar Kurulunun Tesekkiilii:

a) Baskanlar Kurulu, konfederasyon {iyesi sendikalarin genel bagkanlari, merkez yonetim kurulu
iiyeleri, Konfederasyon il temsilcileri, Sube Baskanlari, il ve Kurum Temsilcilerinden olusan bir kuruldur.

b) Baskanlar Kurulu genel baskanca belirlenen giindemi goriismek tlizere genel baskanin ¢agrisi
lizerine toplanir. Baskanlar Kurulu’nun alacagi kararlar Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan
oncelikle glindeme alinir.

¢) Baskanlar Kurulu, yilda bir kez olagan olarak, Genel Baskan’in ¢agrisi lizerine ise olaganiistii
olarak toplanir.



2) Baskanlar Kurulunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

a) Konfederasyonun orgiitlenmesi ve calismasi esnasinda uyulmasi gerekli kurallar, kaideler,
ilkeler, stratejiler belirlemek.

b) Belirlenen bu konular1 kendi sendikalarina tagimak, konfederasyon ile sendikalar arasindaki is
birligi ve uyumu saglamak.

¢) Baskanlar Kurulunun c¢alisma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

iL TEMSILCILIKLERININ SECIMI;
Madde 24- I Temsilcilikleri;

a) Merkez Yénetim Kurulu illerde bir Konfederasyon 11 Temsilcisi, uygun gérmesi durumunda 2
(iki) Yonetim Kurulu tiyesi atayabilir.

b) Il temsilcisinin veya il temsilciligi yoénetim kurulunun gorev siiresi 1 (bir) yildur.

¢) Il temsilciliklerinin se¢imi, ¢alismalarinin sekil ve sartlar1, yonetim kurulunun hazirlayacag bir
yonetmelikle belirlenir.

IL TEMSILCILERININ GOREVLERI;

a) Konfederasyon amag ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetler yiirtitmek, diger resmi kurum kurulus,
sivil toplum orgiitleri ile koordineli ¢aligmalarda bulunmak, konfederasyonu temsil etmek.

b) Ilde gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig1 tespitleri Konfederasyon Y&netim Kurulu’na bildirmek.

¢) ilde toplumu ve kamu ¢alisanlarin ilgilendiren konularla ilgili arastirmalar, basin agiklamalari
yapmak, bu konularda gerekli girisimlerde bulunmak.

d) Gorev bolgesinde konfederasyona bagli sendikalar1 orgiitlemek ve ilgili sendikalarin genel
merkezlerine bilgi vermek.

e) Bulundugu ilde, konfederasyon ile sendikalar arasindaki koordinasyon ve dayanigsmay1 saglamak.

f) Konfederasyon yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

IV. BOLUM
MALI HUKUMLER KONFEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI;
Madde 25-
1) Konfederasyonun gelirleri sunlardir;
a) Konfederasyona iiye sendikalardan alinan aidatlar,
b) ilgili mevzuatlara gére yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varlig: gelirleri,

e) Uyesi bulundugu kuruluslarla konfederasyonun ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin iiyesi oldugu
uluslararasi diger kuruluslardan alacag: yardimlar,



f) Diger gelirler.

2) Konfederasyonun giderleri sunlardir; Giderler, Konfederasyonun amag ve faaliyetleri dogrultusunda
konfederasyonun tiiziigli ve yasalar geregi yapilan harcamalardan olusur.

a) Egitim masraflan (Gelirlerin en az %10’u),
b) Uyesi bulundugu kurum ve kuruluslara denen aidatlar,
¢) Toplu goriisme ile ilgili masraflar,

d) Konfederasyon biinyesinde c¢alisan personele 6denecek maas, prim, ikramiye, huzur hakki vs.
gibi 6demeler,

e) Konfederasyon faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ticretler ve vergiler,

f) Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde kanunlar ve tiiziige uygun olarak yapilacak harcamalar,
g) i1 temsilciliklerinin giderleri,
h) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

1) {lgili mevzuat ve tiiziik hiikiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan olusur.

UYELIK AIDATI;
Madde 26-

a) Uye sendikalar, her iiye icin tahsil ettigi {iyelik aidatinin % 10’unu konfederasyon aidat1 olarak
her ay 6der. Aidat miktarinin artirilmasi yoniinde degisiklik yapmaya genel kurul yetkilidir.

b) Uyelik aidat: her ay diizenli olarak konfederasyonun banka hesabina yatirilir.

¢) Uye sendikalar her ayin gelirini gdsteren mizan tablolarmni onaylayarak takip eden ay igerisinde
konfederasyona gonderirler.

d) Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru hali harig ylikiimliiliigiin yerine getirilmemesi bu
tiiziigiin ihlali sayilir.

e) Yikimliliginii mazeretsiz ve kasitli olarak yerine getirmeyen, aidatlarini diizenli olarak
O0demeyen sendikalar once yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu Baskanligi’ndan {iye kurulusun mali durumunun tespitini ister.

f) Denetleme Kurulu Bagkani iiye sendikanin her tiirlii gelir ve giderini inceleyerek diizenleyecegi
raporu Yonetim Kurulu’na verir.

g) Denetleme Kurulu bagkanina bilgi vermek, hesaplar1 denetlemek ve gerekli kolaylig1 gdstermek,
uyulmasi mecburi tiiziik hiikmiidiir.

h) Konfederasyon aidatini bir mali yil i¢inde li¢ ay 0demeyen sendika, yonetim kurulunca bu
durumun keyfi ve kasitl oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve disiplin kurulu raporu
dogrultusunda konfederasyon iiyeliginden ihrag edilir.



BILGI VERME;

Madde 27- Uye sendikalar her hesap veya biitce devresine ait bilanco ve hesaplari ile ¢alisma raporlarini,
ait olduklar1 devreyi takip eden ii¢ ay isinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na ve konfederasyona
gonderirler.

KATILMA VE BIRLESME;
MADDE 28-

a) Konfederasyonun bir bagka konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasina, bagka bir
konfederasyonun konfederasyona katilmasina iiye/delege tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis
olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir.

b) Katilma ve birlesmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DEFTER VE KAYITLAR;

Madde 29- Konfederasyon asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

a) Uye kay1t defteri ve fisleri ile ¢ikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defterleri.

¢) Gelen ve giden evrakin tarith ve numara sirastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri.

d) Envanter defteri.

e) Yonetim kurulunun bir tutanakla tespit edece§i numaralanmis ve yonetim kurulunca
mihiirlenmis gelir ve giderlere ait kopyali makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya
mahsus dosyalar.

f) Demirbaslarin kaydedilecegi “demirbas” defteri.

Yukarida (a), (b), (c), (d), (e), (f) fikralarinda yazili defterler, her olagan Genel Kurulu veya
defterlerin bitimini izleyen on bes giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Defter ve belgeleri ilgili bulunduklar1
yil1 takip eden takvim yilindan bagslayarak on yil siire ile saklamak zorunludur.

Yukarida sayilan defter ve kayitlar disinda yardimci defter ve kayitlari da tutabilir. Konfederasyon
her hesap veya biitce donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve denetleme raporlarinin ait olduklari
donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gonderirler.

BANKA VE KASA;

Madde 30- Konfederasyonun gelirleri, ydnetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirilir. Internet
bankacilig1 dahil tiim banka islemleri ana kullanici Genel Bagkan, alt kullanict Genel Bagkan Yardimcisi
(Genel Mali Sekreter) olacak sekilde yiiriitiiliir. Para ¢ekme islemleri Yonetim Kurulu’ndan imza yetkisi
verilecek ti¢ kisiden ikisinin imzasi olacak sekilde, iki imza ile gergeklestirilir. Yonetim Kurulu’nun bilgisi
olmadik¢a kasada asgari {licretin briit tutarinin {i¢ katindan fazla para bulundurulamaz.



YONETICILiGIN DUSMESI;
Madde 31-

a) Disiplin kurulunca iiyelikten ¢ikanlarin iyelikten ayrilma karar1 kesinlesen sendikanin iiyesi
olanlar ile emeklilik hali hari¢ sendika iiyeligi sona erenlerin, konfederasyon organlarindaki gorevleri
kendiliginden sona erer.

b) Disiplin kurulunca ¢ikarilan veya ayrilan iiye sendika mensuplarindan Konfederasyon zorunlu
organlar1 disindaki kurul ve komisyonlarda gorevli olanlar hakkinda Konfederasyon Y 6netim Kurulu karar
verir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU;
Madde 32-

a) Uye sendikanin disiplin kurulunca, sendikasindan ihrag edilen kisi, konfederasyon kurullarindan
birinde gorevli ise ihrag karar1 konfederasyona gonderilir.

b) Konfederasyon Disiplin Kurulu tarafindan ihrag karar1 kesinlesen ve konfederasyon organlarinda
gorevi bulunan kisinin ihrag karari ait oldugu {iye sendikaya bildirilir.

¢) Uyesi oldugu sendikanin genel kurulunca verilen iiyelikten ¢ikarilma kararina kars1 yargi yoluna
basvuran zorunlu organ iiyesinin konfederasyon zorunlu organlarindaki goérevi, dava kesin kararla
sonuc¢lanincaya kadar devam eder.

d) Uyelikten ihrag kararina kars1 yargi yoluna basvurmayanlarin, yargi yoluna basvurusu sonucunda
hakkindaki iiyelikten ihrag karar1 yargi tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunanlarin iyeligi, bu
durumlarin gergeklestigi tarihte bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

e) Konfederasyon zorunlu organlarimin tiiyeleri, iiyesi oldugu sendikanin organlari tarafindan
kendilerine verilen disiplin cezalarini islemin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde
konfederasyonun yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek zorundadir.

KARARLARA UYMAK;

Madde 33- Konfederasyona iiye sendikalar, konfederasyon organlari tarafindan verilecek, yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun gorevleri yapar ve kararlara uyar.

YAZISMALARDA IMZA YETKISI;

Madde 34- Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve yayimlanacak genelgelerde cift imza kullanilir.
Yazigmalar1 Genel Baskan, Genel Sekreter veya ilgili Genel Baskan Yardimcisi ile birlikte imza eder.

KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI;
Madde 35-

a) Konfederasyonun fesih karar1 alabilmesi Genel Kurul iiye/delege tam sayisinin salt
cogunlugunun karari ile gerceklesir.



b) Durum “Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin en biiyiik
miilki amirligine yazili olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatilmasi halinde konfederasyonun para ve
mallar1 ayn1 amag¢ ve ilkelere gore kurulmus bir konfederasyona, sendika, dernek ya da vakiflara
devredilebilir.

¢) Baska bir konfederasyonla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tlizel kisilige kendiliginden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU;

Madde 36- Demirbaglarin alimi, satimi ve diisiimii ile her tiirlii bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi
islerinin, vergiler dahil dort briit asgari iicretten diisiik olmasi durumunda Genel Bagskan tarafindan
gergeklestirilir. Islem, bu islerin vergiler dahil dért briit {icretten fazla olmasi durumunda ise yonetim
kurulunca kurulacak en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan gerceklestirilir.

KONFEDERASYON KURUCU SENDIKALAR;
Madde 37- Konfederasyona Uye Sendikalar;

1) Hiirriyet¢i Egitim Sen,

2) Hiirriyet Saglik Sen,

3) Hiirriyetei Biiro Sen,

4) Hiirriyetci Yerel Sen,

5) Hiirriyetci Ulasim Sen,

6) Hiirriyet¢i Tarim Orman Sen,

YURURLUK TARIHI;

Madde 38- Is bu tiiziik 1 Mayis 2023 tarihinde yiiriirliige girer.

“Gegici 1. Madde: Konfederasyona bagli sendikalarin iiye sayisi esas alinarak, genel kurul tarafindan
belirlenecek olan tarihe kadar; konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine, maas, yolluk, huzur hakki,
tazminat veyahut harcirah adi altinda herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Konfederasyonun genel
merkezinde istihdam edilecek olan mali miisavir, avukat ve benzer gorevler icin profesyonel personel
istihdamui ile bu personele yapilacak maas, prim, yolluk, fazla mesai ve benzer gorevler i¢in 6demeler ve
hizmet geregi yapilmasi gereken diger harcamalar bu hiikiimden muaftir.”



