HURRIYETCI SENDIKALAR
KONFEDERASYONU

MUHENDISLIK MESLEK KANUNU

Oneri Metni

Hazirlayanlar:
Hdrriyetci Egitim Sendikasl
Hurriyet Saglk Sendikasi
Hdrriyetci Tarim Orman Sendikasi
Harriyetci Ulasim Sendikasi
Hdrriyetci Buro Sendikasl
Harriyetci Yerel Sendikasi




GENEL GEREKGCE

Modern anlamda muhendis, bilim insanlarinin Grettigi teorik bilgiyi teknisyen ve ustalarin
uygulayabilecedi pratik bilgiye donustlren kisidir. Demir yollari ingaat mihendisi Arthur Mellen
Wellington'a gore ise muhendislik, "Beceriksiz birinin iki dolara kotl yaptigi bir seyi bir dolara
iyi yapma sanatidir."

Yapilari, makineleri, aparatlari veya imalat sureglerini veya bunlari tek tek veya birlikte kullanan
isleri tasarlamak veya gelistirmek veya tasarimlarini tam olarak bilerek insa etmek veya
isletmek veya belirli ¢galisma kogullari altinda davraniglarini tahmin etmek, bunlarin timunu
amaclanan isleve, igletme ekonomisine, can ve mal guvenligine saygi duyarak tasarlamak i¢in
bilimsel ilkelerin yaratici uygulamasidir.

Tiirk Dil Kurumunda; insanlarin her tiirlii ihtiyacini karsilamaya dayali gesitli yapilar, yol, kdpri,
bina, peyzaj, ¢cevre gibi sehircilik, imar disi alanlarin ilkeleri, bayindirlik, tarim, beslenme, gida,
fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik, fen, ucak, gemi, otomobil, motor, is makineleri
alanlarinda teknik ve sosyal anlamda uzmanlagsmis, belli bir mihendislik dalinda muhendislik
egitimi gorerek mezun olmus ve muhendis unvanini kullanmayi kanunen hak eden kimseler
olarak aciklamis bulunmaktadir.

iste bu nedenle bugiin kamuda ¢alisan mihendisler retim, diizenleme, denetleme, isletme
gibi devletin temel gérev alanlarinda, tlkenin farkh kurum ve kuruluslarinda Glkemizin gelismesi
ve kalkinmasi icin hizmet etmektedirler.

Muhendisler bilisimden enerjiye, savunmadan ulastirmaya, sagliktan gidaya, tarimdan
ormana, turizmden cevreye, sanayiden madene, Ust yapidan alt yapiya, ziraattan adalete,
egitimden guvenlige kadar akla gelebilecek her alanda kritik noktalarda gorev yapmaktadirlar.

GuUnumuzde kamuda gorev yapan tabip, dis tabibi, veteriner hekim, muhendis, mimar ve sehir
planlamacilarin unvanlari akademik egitimleri sonucu kazanilmakta, kanunlarla tescillenmekte
ve unvanlar dmdarleri boyunca gecerli olmaktadir.

Ancak ne yazik ki son yillarda bazi unvanlarda gorev yapanlarin maas ve 6zluk haklarinda
gerekli iyilestirmeler yapilirken muhendis, mimar ve sehir planlayicilari gibi teknik hizmetler
sinifina her hangi bir iyilestirme yapilmadigi gibi gun gectikce bu durum daha da kotuye
gitmekte, emeklileri ise nerdeyse aclik sinirina yakin maas almaktadirlar.

Bir Ulkenin kalkinmasinda adalet ve saglik ne kadar onemli ise muhendislik hizmetlerinde
yapilan hatalarin telafisinin olmayacagi 6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz deprem felaketi ile
gOzler 6nune serilmigtir.

GUnUimuizde kamu muhendisleri Ustlendikleri gérevler ve yaptiklari islerden dolayi uzun yillar
boyunca birinci derecede teknik, mali ve hukuki sorumluluk tagimaktadirlar.

Kamuda bozulan liyakat sistemi nedeniyle ve bir kariyer planlamasi olmadigi i¢in yeni goreve
baglayan bir mUuhendisle uzun yillar hizmet veren bir muhendis arasinda neredeyse maas ve
0zIUk haklari bakimindan bir fark bulunmamaktadir.

Ulkelerin kalkinmasinda muhendis, mimar ve sehir plancilari da kritik bir oneme sahip
bulunmaktadirlar. Ozellikle yetismis elamanlarin TUIK verilerince yurtdigina giden meslek
gruplarindan teknik hizmetler sinifinda bulunan personelin oranlarinin gozle gorulur derecede
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artmasi dusunudldigunde ekonomik ve diger 6zIUk haklarini iyilestiren bir dizenlemenin hem
calisanlar hem de emeklileri igin yapilmasi acilen gerekmektedir.

Teknik Hizmetler Sinifi personelinin yaptiklari hizmetler, yaruttukleri gorevler, yillar itibariyle
kazandiklari deneyim, bilgi ve tecrubelerini yansitacaklari kariyer planlamasi, bunun yaninda
ustlenmis olduklari sorumluluk gereg@i de Teknik Hizmetler Tazminati haklarinin emeklilerine
de yansiyacak sekilde meslek kanunu ile dizenlenmesi igin kanun tasarisi hazirlanmistir.

Geregi icin TBMM’de bulunan siyasi partilere ve ilgili kurum ve kuruluslara saygilarimizia arz
ederiz.



MUHENDISLIK VE DIGER TEKNIK HIZMETLER SINIFI PERSONELI
MESLEK KANUNU
(ONERI METNI)

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hukumleri

Amag

MADDE 1- Teknik Hizmetler Sinifinda ilgili unvanlarda gorev yapan personelin; meslekte
ilerleme ve kariyer planlamasinin yapilmasini, mesleki sorumluluklarinin belirlenmesi ve is
tanimlarinin yapilmasini, mali ve diger 6zlik haklarinin belirlenmesi, gbrev sureleri ve
atanmalarinin dizenlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; Cumhurbagkanhgi, bakanlklar, bagl, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslar ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiukmuinde Kararname ve ilgili mevzuat uyarinca
istihdam edilen (S6zlesmeli) Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan meslek mensuplarini
kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda:

(@)  Meslek Mensubu: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinin |l. TEKNIK
HIZMETLER SINIFI basliginda belirtilen ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili
mevzuat uyarinca istihdam edilen Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan unvanlarda kamu
kurumlarinda ¢aliganlarini,

(b)  Yiksek Unvanli Meslek Mensubu: Meslegi ile ilgili alanlarda lisans egitiminin yani sira
yuksek lisans ve/veya doktora egitimi almis olan ve 10 yil hizmeti bulunan meslek mensubunu
ifade eder.

(c) Bas Unvanli Meslek Mensubu: Meslegi ile ilgili alanlarda lisans egitiminin yani sira
yuksek lisans egitimi almis olup 20 yillik hizmeti bulunan veya doktora egitimi almis olup 10
yillik hizmeti bulunan meslek mensubunu ifade eder.

(d)  Uzman Unvanli Meslek Mensubu: Gérev yapti§i unvanda kidemli olma sarti, kisinin en
son atandigi unvanda 20 yil fillen hizmet stresini tamamlamigs olmasini ifade eder.

(2) Teknik Hizmetler Tazminati:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36. Maddesinin Il. TEKNIK HiZMETLER SINIFI
basliginda belirtilen unvanlarda kamu kurumlarinda g¢alisan meslek gruplarina 6denecek
tazminati.

IKINCI BOLUM _ _
Meslek Mensuplarinin Atanma ve l|htisaslagsma, Is ve Gorev Tanimlari, Gorevde
Yukselme,

Kariyer Basamaklari

MADDE 4- (1) Atanmalari ve ihtisaslasma: Mezun olduklari okul bélimleri, lke ve bélge
kalkinmalari, kurumlarin ihtiyaclari dikkate alinarak meslek mensuplarinin konularinda
uzmanlagsma veya ihtisaslagmalari icin egitim, seminer ve arastirma igin gerekli sartlar
olusturulur ve bununla ilgili 6deme kalemleri belirlenir. Bu sekilde yetistirilen personelin
yetismis oldugu alan disinda galistirilmamasi ve personelin yetistigi alan Uzerinde goérevde
yukselmesi saglanir.



(2) is ve Gorev Tanimlari: Meslek mensuplarina kendi istegi haricinde meslekleri ve mesleki
unvanlari ile ilgili olmayan herhangi bir gorev veya ig verilemez. Bakanliklar ve diger kurumlar
bunyesinde istihdam ettigi meslek mensuplarinin bitirmis olduklari egitimlere istinaden atanmig
olduklari unvanlarin ig ve gorev tanimlarini yaparlar.

(3) Gorevde Yikselme: (1) 657 sayill Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari
tasiyanlardan;

(a) Meslekleri ve mesleki unvanlari ile ilgili olarak gorevde yukselmeleri igin gerekli kanuni
duzenlemeler yapilarak gorevde yukselmeye orantili olarak mali haklarinda iyilestirmeler

yapilir.

(b) Bakanliklarin teskilat yapisina gore belirledikleri genel mudur, bélge muaduara ve il muduari
disindaki idari kadrolara atanacaklar icin gérevde yikselme sartlarini iceren yonetmelik
hazirlanir. Hazirlanan goérevde ylkselme yonetmeligindeki sartlari tasiyanlar i¢in 3 yilda bir
goérevde yukselme kapsamindaki bos kadrolara atama yapilir. Gérevde ylkselme sartlarini
tasimayan personele vekaleten idari gorev verilemez.

(5) Gorevde yukselme kapsaminda atanacaklarda:

- Merkez teskilatlarindaki bir goreve atanmak igin tasra tegkilatinda en az 5 yil gorev
yapmis olanlardan,

- Atama yapilacak bakanlikta en az 10 yil ¢alisiyor olmasi,

- Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme sinavlarinda basarili olmasi sarti aranir.

(6) Kariyer Basamaklart:

(a)YUlksek Unvani:

- Gorev unvant ile ilgili konuda yuksek lisans yapmis olmak,

- Calistigi gorev suresi igcerisinde Kurumlarinca yapilacak egitimlere katimis ve
sinavlarda basarili olmak,

M- Hizmet suresi 10 yildan az olmamalk,

(b) Bas Unvani:

- Gorev unvani ile ilgili konuda en az yuksek lisans yapmis olmak,

- Gorevli bulundugu Kurumlarda yapilacak olan egitimlere katilmak ve sinavlarda basarili
olmak,

- Hizmet suresinin yuksek lisans yapanlarda 20 yildan az, doktora yapanlarda 10 yildan
az olmamak,

(c) Uzman Unvani:

- Gorev yaptigl kurum veya kurulusun tagra teskilatinda en az 5 yil gérev yapmak,
- Gorevli bulundugu kurumlarinca yapilacak olan sinavlarda basaril olmak,

- Hizmet suresinin 20 yildan az olmamak,

UCUNCU BOLUM

Mesleki Sorumluluk ve Galigmalarda Ozliik Haklar

Mesleki Sorumluluk

Madde 5-

Meslek mensuplari gorevi ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamu yararini gozeterek, bilimsel ve
etik kurallara uygun gorev yapmak zorundadir. Meslek mensuplarinin gorev ve sorumluluklari
belirlenerek, 6zellikle belirlenecek is gucu ve isten kaynakli kendi kusurlari diginda olusacak
zararlar i¢in tazminat ddemezler.



Acik ve Kapali Alan

Madde 6- 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iligskin Karar eki Ozel Hizmet Tazminatinin diizenlendigi Il Sayili Cetvelin (E)
Teknik Hizmetler Bolumunun 6’nci sirasi; “Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan
personelden; buro, atdlye, is1 santrali, laboratuvar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika
ve hizmet binalar1 diginda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bah¢e, maden, agik
ve kapali alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri, gida tretim ve depolama
birimleri ile yol gibi agik ¢alisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan
kontrollik hizmetleri dahil), calisilan her gun icin belirlenen oranlarda ayrica 6zel hizmet
tazminati 6denir.

Koruyucu Giyim Yardimi ve Donanim Malzemesi

Madde 7- Bakanlik, Kurulus ve kamu kurumlarinda Teknik Hizmetler sinifinda gorevli
olanlardan buro, santiye, atdlye, laboratuvar, yeralti ve agik arazide galisma sartlari nedeniyle
fiziksel, kimyasal, biyolojik veya cevresel risklere maruz kalan kamu c¢alisanlarina, gérev
kosullarina uygun koruyucu giyim yardimi ve donanim malzemesi saglanir. Bu kanunda
belirtiimeyen hususlar ile ilgili uygulama esaslari, ilgili bakanlk tarafindan cikarilacak
yonetmeliklerle dizenlenir. Koruyucu giyim yardimi, mevcut uygulamalar gergevesinde yapilan
en yuksek yardim tutarini taban olarak kabul eder ve bu tutar, her yil memur maas
katsayisindaki artig oranina gore guncellenir.

- Koruyucu Giyim Yardimi ve Donanim Malzemelerine personele KDV oranlari ilave
edilerek 6denir,

- Koruyucu Giyim Yardimi ve Donanim Malzemesi édeneklerin en ge¢ o yilin mart ayi
sonuna kadar gonderilir,

- Koruyucu Giyim Yardimi ve Donanim Malzemesi nisan ayi sonu itibari ile de 6demeler
gerceklestirilir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminde izin

Madde 8- Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Yapanlarin izin Haklari: insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesi, calisanlarin Mesleki Gelisimleri, becerilerini iyilestirmek ve ¢agin becerilerini
kazandirmak tzere mesleklerinin bir Ust 6grenimi sayilacak alanlarda ylksek lisans ve doktora
egitimleri esnasinda gorevlerini aksatmayacak sekilde haftada iki gun olmak tzere yarim gun
izin verilir.

Fiili Hizmet Suiresi Zammi

Madde 9- Fiili Hizmet Stresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
fiili hizmet slresi zammindan yararlanma sartlari hakkindaki 5 inci maddesinde belirlenen
islerde c¢alisanlar icin verilen fiili hizmet suresi zammi uygulamasindan Kanunun 40 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya ilave edilmek lzere;

- Zirai mUcadele,

- Zirai karantina,

- Laboratuvar ortaminda c¢alisanlar,

- Kimyasal maddelerle etkilesim i¢inde olanlara,

- Kataner altinda ¢alisan elektrik elektronik isleri,

- Gida denetimi ve gida kontroll yapanlara,

- Ormanlarda koruma, sinirlandirma ve orman yanginlari ile micadele de fiilen gérev
yapanlara,

- Av ve yaban hayati ile ilgili islerde dodaya acik alanlarda hayati risk tagiyan gorevlerde
caligsanlara

yilda 60 gun fiili hizmet zammi suresi verilir.



Mesleki Geligsim ve Kariyer Sinavi

MADDE 10- Bakanliklar, kurum ve kurulus mudurluklerinde gorev yapan personele mesleki
bilgilerinin Olgulmesi ve kendilerini gelistirmek icin iki yilda bir mesleki yeterlilik, uzmanlk ve
gorevde yukselme sinavi yapilir. Yapilan bu sinav sonuglarina goére kariyer ilerlemeleri
saglanir. Sinav merkezi sistem igerisinde Universitelerdeki bélimler tarafindan yapilir.

Proje Destek Primi

Madde 11- (1) Bu madde kapsaminda ulke ekonomisine dnemli katki saglayan ve akredite
olan projeleri ulusal ve uluslararasi kabul goren projelere ve bununla baglantili olarak akademik
yayinlari yapanlara prim destegi sunulur.

(2) Proje kapsaminda olusacak uygulama alanlari belirlendigi gibi ve kurumlarinca projelerin
masraflarini karsilayacak mali destek sunulur.

a- Yapilan Projelerin kabul edilmesi halinde yilda en fazla 3 proje igin 6deme yapilacaktir.

b- Yilda en fazla u¢ akademik yayin igin prim destegi yapilir. Her yayina ayri ayri 6deme yapilir.
c- Prim destekleri ve akademik yayinlar igin aylik 6denen teknik hizmet tazminati kadar 6deme

yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Haklar

Teknik Hizmetler Tazminati
MADDE 12- (1) Bu Kanun kapsamina giren meslek mensuplarina, ekli (I) Sayili Cetvelde
(Teknik Hizmetler Tazminati Gosterge Cetveli) yer alan kadrolarina karsilik gelen gdsterge
rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan miktarda Teknik
Hizmet Tazminati 6denir.
(2) Bu Kanuna ekli (1) Sayili Cetvelin (a) ve (b) béluminde yer alan kadrolarina karsilik gelen
goOsterge rakamlari, uzman olanlar igin 3500, yuksek unvanina sahip olanlar igin 5000, bas
unvanina sahip olanlar igin 7000 ilave edilerek uygulanir.
(3) Bu Kanuna ekli (I) Sayili Cetvelin (c) ve (d) bolumunde yer alan kadrolarina karsilik gelen
gOsterge rakamlari uzman olanlar igin 2500 ilave edilerek uygulanir.
(4) Bu ilave 6deme, baska bir ddeme veya Ucret tavaninin hesaplanmasinda veya her ne ad
altinda olursa olsun 6denmekte olan aylik, tazminat, Ucret ve benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz. Diger Kanunlarin bu fikraya aykiri hukimleri uygulanmaz. Teknik Hizmetler
Tazminati 6demesinden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 13- Bu Kanun Sef, ilce Midiirti, Sube Midiri, Midir Yardimcist, il Miidir Yardimcisi,
Bolge Mudur Yardimcisi ve benzeri unvanlh gorev ve kadrolara vekaleten veya asaleten atanan
meslek mensuplari bu Kanun ve diger Kanunlar uyarinca kazanmis olduklari mali haklardan
yararlanmaya devam eder.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Cesitli hiikiimler

MADDE 14- 657 sayili Kanunun eki () Sayili Cetvelin "ll- Teknik Hizmetler Sinifi"" boluminin
(a) sirasinda ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (1V) Sayili
Cetvelin "Il Teknik Hizmetler Sinifi" béliminidn (a) bendinde yer alan unvan ve derecelerin
karsiligina gelen ek gosterge rakamlari 1200 artirilmigtir.

MADDE 15- Bu Kanun kapsaminda bulunan meslek mensuplari mesleki faaliyeti nedeniyle
alinan sorumluluklara bagl olarak gorevleri dolayisiyla ugradiklari tazminat taleplerine ve bu



taleple baglantili yargilama giderleri ile hikmedilecek faiz giderine ve sigortali aleyhine ileri
surllen tazminat talebine iliskin mesleki sorumluluk sigorta kapsamina dahil edilir.

MADDE 16- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir. "

Ek Madde 1- Bu Kanuna gore bagsmuhendis, bagsmimar, yiksek muhendis, muhendis, yuksek
mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, bolge plancisi ve sehir planci kadro ve pozisyonlari
esas alinarak emekli, adi malulluk veya vazife malulligu ayhgr baglanmis olup, ayliklariyla
birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamis olanlara (20000) gbésterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte
ilave 6deme yapilir.

Ek Madde 2- Bu Kanuna gore tekniker ve teknisyen kadro ve pozisyonlari esas alinarak
emekli, adi malullik veya vazife malulligu ayligi baglanmis olup, ayliklariyla birlikte makam
tazminati 6denmesine hak kazanamamis olanlara (15000) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte ilave 6deme
yaplilir.

Ek 1 ve Ek 2 inci madde kapsaminda yapilacak 6édemelerde odlenlerin bu kanun uyarinca
verilecek ilave ddeme, 5434 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6demenin
matrahina dahil edilmez. Bu madde kapsaminda ilave 6demeden yararlanacaklardan, sosyal
guvenlik destek primi ddemek suretiyle ¢alisanlar dahil herhangi bir sosyal gluvenlik kurumuna
tabi olarak ¢alisanlarin ilave 6demeleri, calismaya basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren kesilir. Bu 6demeden yararlanma sartlarini kaybedenler en gec bir ay icinde durumu
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmekle yikumlidurler. Zamaninda bildirimde bulunmayanlara
yapilan 6demeler Kanuni faiziyle birlikte geri alinir. Bu fikra uyarinca ilave 6demeleri
kesilenlerin, ¢alismalarinin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek ilave 6demeleri,
calismalarinin sona erdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren yeniden édenmeye baglanir.
Bu maddenin yarurlage girdigi tarihten onceki donem igin gegmise donuk herhangi bir 6deme
yapilmaz. Yukaridaki hukamler 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gore uygulanir." Hukim
bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde; 657 sayili Kanun ve 399 sayil
Kanun Hukminde Kararname ile diger Kanunlarin bu Kanun ile c¢elismeyen hukumleri
uygulanir.

Gegis hukumleri

GEGIiCi MADDE 1- Bu Kanunun yrirlige girdigi tarihnte meslek mensuplari 6grenim ve hizmet
yili sartlarina bagh olarak bir defaya mahsus olmak tzere unvan degisikligi sinavina girmeden
uzman, bas ve yuksek unvanina sahip olurlar ve bu Kanunun sagladigi haklardan Kanunun
yuararluge girdigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Yururliik MADDE (18)- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yuartrlige girer.

Yuriitme MADDE (19)- (1) Bu Kanun hiukumlerini Cumhurbaskani ydratar.



(I) SAYILI CETVEL
(Teknik Hizmetleri Tazminati Gosterge Cetveli)

Kadro Unvani Kadro Derecesi Gosterge
1 30.000
2 28.000
. o 3 26.000
a) Yuksek, Bas ve Uzman unvanlilar dahil;
Muhendis, mimar, peyzaj mimari, i¢c mimar, bolge plancisi 4 24.000
ve sehir planci 5 23.000
6 22.000
7 21.000
8 20.000
1 24.000
b) Yiksek, Bag ve Uzman unvanlilar dahil; 2 22.000
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi, 3 20.000
Fizikci, Matematikgi, Istatistikci, Yoneylemci (hareket i
arastirmacisi), Matematiksel lktisatgi, Ekonomici ve 4 18.000
Kimyager unvanini almig olanlarla Teknik Yuksek 5 17.000
Ogretmen Okulu mezunlari :
6 16.000
7 15.000
8 14.000
g’ 13.000
c¢) Uzman unvanhlar dahil; 2 11.000
Yukarida sayilanlar digindaki yuksekogrenim mezunlari 3 9 000
ile YUuksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar i
4 7.500
Diger dereceler 6.500
1 9.000
d) Uzman unvanlilar dahil; Kadrolari bu sinifa dahil olup 2 7.000
da yukarida sayilanlar diginda kalanlar.
3 5.000
4 3.500
Diger dereceler 3.000




