HURRIYETCI SENDIKALAR
KONFEDERASYONU

VETERINERLIK HIZMETLERI TAZMINAT!

ONERGE METNI

Hazirlayanlar:
Hdrriyetci Egitim Sendikasl
Hurriyet Saglk Sendikasi
Harriyetci Tarim Orman Sendikasi
Harriyetci Ulasim Sendikasi
Hdrriyetci Buro Sendikasl
Harriyetci Yerel Sendikasi




GENEL GEREKCE

Veteriner hekimya da eski adiylabaytar, veteriner tip uygulamalarini
uzmanlhkla yapan ve insan harici hayvanlarin liremelerinin engellenmesi veya
arttinlmasina, beslenmelerine, hastaliklarina, rahatsizliklarina ve
yaralanmalarina uzmanlikla miudahale eden, koruyucu hekimlik
uygulamalariyla hastaliklari ve bozukluklari daha olusmadan énleyen, hayvan
hastaliklarinin ve parazitlerin kontrol altina alinmasi igin arastirmalar ve
uygulamalar yapan, yaptigi calismalarla insan sagligina da hizmet eden
bir tip mensubu. Veteriner__fakiiltesinden mezun olarak ve iilkelere gore
degisen yerine getirerek Veteriner Hekim unvan alanlar olarak adlandirilirlar.

Bir baska ifade de ise Turkiye'de 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin
icrasina, Turk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkil Tarzina ve
Gérecegi Islere Dair Kanun'un 1. Maddesinde belirtildigi Gizere "Yiiksek veteriner
okullari ile veteriner fakultelerinden veya muadeleti Maarif Vekaletince tasdik
edilmis veteriner okullarindan diploma almis olanlara (Veteriner hekim) denir."

Veteriner hekimlik, sadece hayvan saghg: ile ilgilenmekle kalmaz; *gida
glivenligi, halk sagligi ve zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi* gibi kritik alanlarda
da aktif rol oynayan bir meslek daldir. Veteriner hekimler; hayvan
yetistiriciligi, besleme, hastaliklarin teshisi ve tedavisi, koruyucu hekimlik,
cerrahi mudahaleler ve farmakolojik uygulamalar gibi genis bir uzmanhk
yelpazesine sahiptir.

Veteriner hekimler, sadece hayvan saglhgini korumakla kalmaz, ayni zamanda
*insan saghginin korunmasina da dogrudan katkida bulunur*. Hayvansal gidalarin
guvenliginin saglanmasi, bulasici hastaliklarin onlenmesi ve asi gelistirme
calismalari, meslegin halk sagligi acisindan tasidigi dnemi vurgulamaktadir.

Ozellikle *COVID-19 pandemisi* sirasinda Tiirkiye'de gelistirilen *TURKOVAC
asisi*, veteriner virologlarin da katkilariyla ortaya cikmistir. Bu sireg,
veteriner hekimlerin sadece hayvan sagligi degil, kuresel halk saghgi
acisindan da kritik gorevler lstlendigini bir kez daha kanitlamigtir.

Ancak, veteriner hekimler, kamuda gorev yapan diger saglik profesyonellerine
saglanan mali ve 6zliuk haklar iyilestirmelerinden *dislanmis, ekonomik haklar
bakimindan ciddi magduriyetler yasamislardir. **Emeklilik maagslari aglik sinirina
yakin seviyelere dusmekte, gorevde yukselme ve kariyer planlamasi agisindan
**adil bir sistem bulunmamaktadir. Yeni goreve bagslayan bir veteriner hekim ile uzun
yillardir hizmet veren bir veteriner hekimin 6zlik haklarinda neredeyse **higbir fark
olmamasi*, liyakat sisteminin eksikligini ortaya koymaktadir.

Turkiye'nin hayvancilik alanindaki kalkinmasinda, hayvan hastaliklarinin
onlenmesinde, gida glivenligi ve asilama galigsmalarinda *veteriner hekimler
kilit bir rol oynamaktadir. Ancak yetigsmis personelin yurtdigina yonelme orani
her gecen giin artmakta, **Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore
veteriner hekimlerin go¢ eden meslek gruplari arasinda goézle gorulir bir
yukselis gostermesi* bu meslek grubunun acilen desteklenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir.
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Bu nedenle *Veterinerlik Hizmetleri Tazminati* dizenlemesi ile veteriner hekimlerin
mali ve 6zIUk haklarinin iyilestiriimesi, mesleki kariyerlerinin desteklenmesi ve kamu
hizmetlerinde hak ettikleri statlyl kazanmalari hedeflenmektedir. Sunulan yasa
teklifi, *emeklilik haklari, mesleki yukselme kriterleri, tazminat 6ddemeleri ve fiili
hizmet suresi zammi* gibi konulari kapsayan kapsaml bir dizenlemeyi
icermektedir.

Bu o©nergenin *Tirkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM)* tarafindan
degerlendirilerek yasalagmasi, lilkemizin veteriner hizmetleri alanindaki
kapasitesini artiracak, veteriner hekimlerin hak ettigi sayginhgi kazanmalarina
onemli bir katki saglayacaktir.



VETERINERLIK HIZMETLERI TAZMINATI VE OZLUK HAKLARININ
IYILESTIRILMESI iCIN HAZIRLANAN ONERGE
(ONERI METNI)

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hukumleri

Amag

MADDE 1- Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda gérev yapan
personelin; meslekte ilerleme ve kariyer planlamasinin yapilmasini, mesleki
sorumluluklarinin belirlenmesi ve ig tanimlarinin yapilmasini, mali ve diger 6zluk
haklarinin belirlenmesi, gorev sureleri ve atanmalarinin dizenlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; Cumhurbagkanlhgi, bakanliklar, bagli, ilgili, iligkili kurum ve
kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu ve 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili mevzuat uyarinca istihdam edilen (Sézlesmeli) Saglik Hizmetler
Sinifinda Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyeni olarak gorev
yapan meslek mensuplarini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda:

(a) Meslek Mensubu:

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu'’nun 36. maddesinin lll. “Saglhk Hizmetleri ve
Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi” basligi altinda belirtilen unvanlarda gérev yapan
ve 399 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile ilgili mevzuat uyarinca kamu kurum
ve kuruluglarinda veteriner hekim, veteriner saglik teknikeri veya veteriner saglik
teknisyeni olarak istihdam edilen kamu personelini ifade eder.

(b) Veteriner Hekim:
Veteriner fakultelerinden mezun olarak, zorunlu stajini tamamlamis ve “Veteriner
Hekim” unvani ile kamu gorevine atanan kisiyi ifade eder.

(c) Pratisyen Meslek Mensubu:

Veterinerlik mesledi ile ilgili iki farkli alanda yuksek lisans egitimini tamamlamis ve
kamu hizmetinde en az on (10) yil fiili hizmet slresine sahip olan veteriner saglik
personelini ifade eder. Pratisyen meslek mensubu, saha uygulamalarinda yetkin,
uygulayici duzeyde bilgi ve deneyime sahip olup, doktora duzeyinde uzmanlik
egitimi bulunmamaktadir.

(d) Uzman Meslek Mensubu:

Veterinerlik meslegi kapsaminda gorev yaptidi unvanla ilgili bir alanda doktora
egitimini tamamlamig; ayrica gorev yaptigi kurumun tasra teskilatinda en az bes (5)
yil gérev yapmis ve toplamda en az on bes (15) yil fiili hizmet suresine sahip olan
veteriner saglik personelini ifade eder. Uzman meslek mensubu, akademik dlizeyde
uzmanhk kazanmis, arastirma, egitim ve yoOnlendirme kapasitesi yuksek
personeldir.

(e) Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyeni:
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(1) Meslek Liselerinin Veteriner Saglk Meslek Lisesi Bélimlerinde Veteriner
Saglik Teknisyeni unvani ile mezun olanlari ve 2 yillik Meslek Yuksek Okullarindan
Veteriner Saglik Teknikeri olarak mezun olanlari ifade eder.

(2)  Cahstiklari kurumlarin tagra tegkilatlarinda en az 5 yil gorev yapan ve hizmet
surelerince yapilan kurumlarinca yapilacak olan egitimlere katilan ve yapilan
sinavlarda basarili olanlara Uzman Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyeni unvani
verilir

(d) Veteriner Hizmetleri Tazminati:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 36. maddesinin Ill. “Saglik Hizmetleri ve
Yardimci Saglik Hizmetler Sinifi” basligi altinda belirtilen unvanlarda goérev yapan
kamu personeline, bu Kanun kapsaminda 6denen ve mesleki unvan, derece ve
gorev suresi gibi kriterlere gore belirlenen mali tazminati ifade eder.

IKINCI BOLUM _ _
Meslek Mensuplarinin Atanma ve lhtisaslasma, Is ve Goérev Tanimlan,
Gorevde Yiikselme,

Kariyer Basamaklari

MADDE 4- (1) Atanmalari ve ihtisaslasma: Mezun olduklari okul bélimleri, tilke ve
bdlge kalkinmalari, kurumlarin ihtiyaglari dikkate alinarak meslek mensuplarinin
konularinda uzmanlagsma veya ihtisaslagmalari icin egitim, seminer ve arastirma igin
gerekli sartlar olusturulur ve bununla ilgili 6deme kalemleri belirlenir. Bu sekilde
yetistirilen personelin yetismis oldugu alan diginda c¢alistirimamasi ve personelin
yetistigi alan Uzerinde gorevde ylkselmesi saglanir.

(2) is ve Goérev Tanimlan: Meslek mensuplarina kendi istedi haricinde meslekleri
ve mesleki unvanlar ile ilgili olmayan herhangi bir gorev veya is verilemez.
Bakanliklar ve diger kurumlar bunyesinde istihdam ettigi meslek mensuplarinin
bitirmis olduklar egitimlere istinaden atanmis olduklari unvanlarin is ve gorev
tanimlarini yaparlar.

(3) Gorevde Yukselme: (1) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen
sartlari tagiyanlardan;

(a) Meslekleri ve mesleki unvanlari ile ilgili olarak gorevde yukselmeleri icin gerekli
kanuni duzenlemeler yapilmasi, hazirlanan kanuni dizenlemelerinde her yil dizenli
olarak personele bildiriimesi ve gérevde yukselmeye orantili olarak mali haklarinda
iyilestirmeler yapiimasini.

(b) Bakanliklarin tegkilat yapisina gore belirledikleri genel madur, bélge maduru ve
il madurd digindaki idari kadrolara atanacaklar igin goérevde yukselme sartlarini
iceren yonetmelik hazirlanir. Hazirlanan gorevde yukselme yonetmeligindeki sartlari
tasiyanlar icin 3 yilda bir gérevde yukselme kapsamindaki bos kadrolara atama
yapilir. Gérevde ylkselme sartlarini tagsimayan personele vekaleten idari gérev
verilemez.



(4) Gorevde yukselme kapsaminda atanacaklarda:

- Merkez teskilatlarindaki bir goreve atanmak igin tagra teskilatinda en az 5 yil
gorev yapmis olanlardan,

- Atama yapilacak bakanlikta en az 10 yil caligiyor olmasi,

- Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme sinavlarinda basarili olmasi sarti aranir.

(5) Kariyer Basamaklart:

(a) Meslek Mensubu:

- Gorev unvani ile ilgili konuda yuksek lisans programlarindan mezun
olanlardan gorevine yeni baglayanlari,

- Asil memurluga atanma sartlarini tamamlayarak sinavlarda basarili olmak,

(b) Pratisyen Meslek Mensubu:

- Gorev unvani ile ilgili konuda en az iki konuda yuksek lisans yapmis olmak,

- Calistig1 gorev suresi igerisinde Kurumlarinca yapilacak egitimlere katiimis
ve sinavlarda basarili olmak,

I"l- Hizmet suresi 10 yildan az olmamak,

(b) Uzman Meslek Mensubu:

- Gorev unvani ile ilgili konuda yuksek lisans yapmis olmak,

- Gorev yaptigi kurum veya kurulusun tasra teskilatinda en az 5 yil gorev
yapmis olmak,

- Gorev yaptigi unvanda en az bir konuda doktora egitimini tamamlamis olmak
ve 15 yil fillen hizmet suresini tamamlamig olanlari,

IV-  Bakanlik tarafindan yapilacak egitimlerde basarili olmak,

UCUNCU BOLUM

Mesleki Sorumluluk ve Galismalarda Ozliik Haklar

Madde 5-

Meslek mensuplari gorevi ile ilgili mevzuat ¢ergcevesinde kamu yararini gozeterek,
bilimsel ve etik kurallara uygun goérev yapmak zorundadir. Meslek mensuplarinin
gorev ve sorumluluklari belirlenerek, ozellikle belirlenecek is gucu ve isten kaynakli
kendi kusurlari disinda olusacak zararlar i¢in tazminat demezler.

Koruyucu Giyim Yardimi ve Donanim Malzemesi

Madde 6- Bakanlik, Kurulus ve kamu kurumlarinda Saglik Hizmetler sinifinda
gorevli olanlardan buro, santiye, atolye, laboratuvar, yeralti ve acik arazide ¢alisma
sartlari nedeniyle fiziksel, kimyasal, biyolojik veya cevresel risklere maruz kalan
kamu c¢alisanlarina, gorev kosullarina uygun koruyucu giyim yardimi ve donanim
malzemesi saglanir. Bu kanunda belirtiimeyen hususlar ile ilgili uygulama esaslari,
ilgili bakanhk tarafindan c¢ikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir. Koruyucu giyim
yardimi, mevcut uygulamalar ¢ergevesinde yapilan en yuksek yardim tutarini taban
olarak kabul eder ve bu tutar, her yil memur maas katsayisindaki artis oranina gore
guncellenir.

- Koruyucu Giyim Yardimi ve Donanim Malzemelerine personele KDV oranlari
ilave edilerek 6denir,

- Koruyucu Giyim Yardimi ve Donanim Malzemesi 6deneklerin en geg o yilin
mart ayl sonuna kadar gonderilir,

- Koruyucu Giyim Yardimi ve Donanim Malzemesi nisan ayi sonu itibari ile de
o0demeler gercgeklestirilir.



Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminde izin

Madde 7- Yiksek Lisans ve Doktora Egitimi Yapanlarin izin Haklari: insan
Kaynaklarinin Geligtiriimesi, ¢alisanlarin Mesleki Gelisimleri, becerilerini iyilestirmek
ve ¢agin becerilerini kazandirmak Uzere mesleklerinin bir tGst 6grenimi sayilacak
alanlarda yuksek lisans ve doktora egitimleri esnasinda gorevlerini aksatmayacak
sekilde haftada iki glin olmak tzere yarim gun izin verilir.

Fiili Hizmet Suresi Zammi

Madde 8- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda "Saglik Hizmetleri Sinifinda" yer

alan; hayvan saghgi ve gida guvenliginde; halk saghginin filtresi gérevini yuruten

veteriner hekimlerinde beseri saglik hizmetleri ile birlikte degerlendiriimesi

gerekmektedir. Saglik Bakanh@i tarafindan yUratilen galismalar neticesinde saglik

hizmetleri sinifinda bulunan ve sahada aktif olarak zoonoz ve paraziter hastaliklarla

ve laboratuvarlarda teshislerde gegmis donemlerde kazanilmig hak olan Fiili Hizmet

Suresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmeligin fiili hizmet

suresi zammindan yararlanma sartlari hakkindaki 5 inci maddesinde belirlenen

islerde ¢alisanlar icin verilen fiili hizmet stresi zammi uygulamasindan Kanunun 40

Incl maddesinin ikinci flkrasinda yer alan tabloya ilave edilmek Uzere;

- Zoonoz ve Bakteriyel Hastaliklarla Miucadele,

- Laboratuvar ortaminda calisanlar,

- Kimyasal maddelerle etkilesim icinde olanlara,

- Gida denetimi ve gida kontrolu yapanlara,

- Av ve yaban hayati ile ilgili igslerde dogaya agik alanlarda yabani hayvanlarin
sagligi ve rehabilitasyonunda g¢alisanlara

yilda 60 gun fiili hizmet zammi suresi verilir.

Mesleki Faaliyet Cergevesinde Hac ibadetinde Gérevlendirme:

Madde 9- Bilindigi Uzere her yil ulkemizde ve diger Ulkelerde bulunan
vatandaglarimizin her yil hac ibadetlerini yerine getirmek Gzere Suudi Arabistan’a
yaklasik olarak 85 bin vatandasimiz gitmektedir ve hac suresince 5 gunden 45 glune
kadar burada kalmaktadirlar. iste bu nedenle buradaki vatandaslarimizin saglikli ve
guvenilir gida ihtiyaglarinin karsilanmasindan kurban edilecek hayvanlarin saglikl
bir sekilde kesilmelerinde gbzlemci ve denetimci olarak gorevlendiriimeleri igin
gerekli kanuni duzenlemelerin yapilarak Tarim ve Orman Bakanhdi bunyesinde
olusturulacak komisyon sayesinde her yil Veteriner Hekim, Veteriner Saglk
Teknikeri ve Teknisyenlerinden segilerek gorevlendirmeler yapilir.

Mesleki Gelisim ve Kariyer Sinavi

MADDE 10- Bakanliklar, kurum ve kurulus mudurliklerinde gorev yapan personele
mesleki bilgilerinin dlgllmesi ve kendilerini gelistirmek icin iki yilda bir mesleki
yeterlilik, uzmanlik ve gorevde yukselme sinavi yapilir. Yapilan bu sinav sonuglarina
gore kariyer ilerlemeleri saglanir. Sinav merkezi sistem igerisinde Universitelerdeki
bélimler tarafindan yapilir.

Proje Destek Primi

Madde 11- (1) Bu madde kapsaminda Ulke ekonomisine dnemli katki saglayan ve
akredite olan projeleri ulusal ve uluslararasi kabul goren projelere ve bununla
baglantili olarak akademik yayinlari yapanlara prim destegi sunulur.

(2) Proje kapsaminda olusacak uygulama alanlar belirlendigi gibi ve kurumlarinca
projelerin masraflarini karsilayacak mali destek sunulur.
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a- Yapilan Projelerin kabul edilmesi halinde yilda en fazla 3 proje igin ddeme
yapilacaktir.

b- Yilda en fazla G¢ akademik yayin i¢in prim destegi yapilir. Her yayina ayri ayri
O0deme yapllir.

c- Prim destekleri ve akademik yayinlar igin aylik 6denen teknik hizmet tazminati
kadar 6deme yapillir.

Biiyiik Proje Odenegi

Madde 12- 23.08.2005 tarih ve 25915 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren Tarim ve Orman Bakanligi Koy Bazli Katilimci Yatirim
Programlarinin Desteklenmesi Yonetmeliginde belirlenen amacg¢ dogrultusunda
dogal kaynaklarin korunmasini dikkate alarak, kirsal alanda gelir duzeyinin
yukseltilmesi, altyapinin iyilegtiriimesi, tarimsal Gretimin surdurulebilirlik ilkesine
gore artirilmasi ve gida guvenliginin guglendirilmesi, kirsal alanda alternatif gelir
kaynaklarinin yaratilmasi, yurutilmekte olan kirsal kalkinma c¢alismalarinin
etkinliklerinin artirlmasi, temel kamu hizmetlerinin dizeyinin ylkseltiimesi ve
hizmetlere erigimin artiriimasi ve kirsal toplumda belirli bir kapasitenin yaratiimasina
iliskin usul ve esaslari belirlenmigtir.

Blyuk Proje 6denegi tamamen kirsal kesime yonelik bu uygulama olmasina ragmen
ne vyazik Veteriner Hekimler bu odenekten yararlanamamaktadir. Veteriner
Hekimlerinde Biiylk Proje Odeneginde yararlanmasi igin gereken diizenlenmenin
yapilmasi gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Haklar

Veterinerlik Hizmetleri Tazminati
MADDE 12- (1) Bu Kanun kapsamina giren meslek mensuplarina, ekli (1) Sayili
Cetvelde (Veterinerlik Hizmetleri Tazminati Gosterge Cetveli) yer alan kadrolarina
kargilik gelen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
carpimi sonucu bulunan miktarda Veterinerlik Hizmetleri Tazminati 6denir.
(2) Bu Kanuna ekli (I) Sayili Cetvelin (a) ve (b) béliminde yer alan kadrolarina
karsilik gelen gosterge rakamlari, pratisyen uzman unvanina sahip olanlar igin 7000
ilave edilerek uygulanir.
(3) Bu Kanuna ekli (I) Sayili Cetvelin (c) ve (d) béliminde yer alan kadrolarina
karsilik gelen gosterge rakamlari uzman olanlar i¢in 2500 ilave edilerek uygulanir.
(4) Bu ilave 6deme, bagka bir 6deme veya Ucret tavaninin hesaplanmasinda veya
her ne ad altinda olursa olsun édenmekte olan aylik, tazminat, Ucret ve benzeri
O0demelerin hesabinda dikkate alinmaz. Diger Kanunlarin bu fikraya aykiri htikimleri
uygulanmaz. Teknik Hizmetler Tazminati 6demesinden damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Kazanilmig haklar

MADDE 13- Bu Kanun Sef, iige Midiirii, Sube Mudiirii, Miidiir Yardimcisi, il Midir
Yardimcisi, Bolge Mudir Yardimcisi ve benzeri unvanlhi goérev ve kadrolara
vekaleten veya asaleten atanan meslek mensuplari bu Kanun ve diger Kanunlar
uyarinca kazanmis olduklari mali haklardan yararlanmaya devam eder.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler Cesitli hukumler

MADDE 14- 657 sayili Kanunun eki (I) Sayili Cetvelin "llI- Saglik Hizmetler Sinifi"
bdlimunin (a) sirasinda ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hikminde
Kararnamenin eki (IV) Sayili Cetvelin "lll Saglik Hizmetler ve Yardimci Saglik
Hizmetleri Sinifi" bolimundn (a) bendinde yer alan unvan ve derecelerin karsiligina
gelen ek gosterge rakamlari 1200 artiriimistir.

MADDE 15- Bu Kanun kapsaminda bulunan meslek mensuplari mesleki faaliyeti
nedeniyle alinan sorumluluklara bagl olarak gorevleri dolayisiyla ugradiklar
tazminat taleplerine ve bu taleple baglantili yargilama giderleri ile hUkmedilecek faiz
giderine ve sigortali aleyhine ileri surulen tazminat talebine iliskin mesleki
sorumluluk sigorta kapsamina danhil edilir.

MADDE 16- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa asagidaki ek madde eklenmigtir. "

Ek Madde 1- Bu Kanuna gére Veteriner Hekim kadro ve pozisyonlari esas alinarak
emekli, adi malullik veya vazife malulligu ayligi baglanmis olup, ayliklariyla birlikte
makam tazminati 6édenmesine hak kazanamamis olanlara (20.000) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli
ayliklariyla birlikte ilave odeme yapillir.

Ek Madde 2- Bu Kanuna gore Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyeni kadro ve
pozisyonlari esas alinarak emekli, adi malulluk veya vazife malulligu ayhgi
baglanmis olup, ayliklariyla birlikte makam tazminatt 6denmesine hak
kazanamamis olanlara (15.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte ilave 6deme

yapilir.

Ek 1 ve Ek 2 inci madde kapsaminda yapilacak ddemelerde oOlenlerin bu kanun
uyarinca verilecek ilave ddeme, 5434 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca
yapilacak ek 6demenin matrahina dahil edilmez. Bu madde kapsaminda ilave
o0demeden yararlanacaklardan, sosyal guvenlik destek primi 6demek suretiyle
¢alisanlar dahil herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna tabi olarak ¢alisanlarin ilave
odemeleri, galismaya basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren kesilir. Bu
0demeden yararlanma sartlarini kaybedenler en geg bir ay i¢cinde durumu Sosyal
Gulvenlik  Kurumuna  bildirmekle  yUkumladuarler.  Zamaninda  bildirimde
bulunmayanlara yapilan 6demeler Kanuni faiziyle birlikte geri alinir. Bu fikra
uyarinca ilave 6demeleri kesilenlerin, galismalarinin sona erdigi tarih yazili istek
tarihi kabul edilerek ilave 6demeleri, ¢alismalarinin sona erdigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren yeniden 6denmeye baslanir. Bu maddenin yururlige girdigi
tarihnten dnceki donem icin gegmise donuk herhangi bir ddeme yapilmaz. Yukaridaki
hukdmler 5510 sayih Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gére uygulanir." Hukim
bulunmayan héller



MADDE 17- (1) Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde; 657 sayili Kanun ve 399
saylli Kanun Hukminde Kararname ile diger Kanunlarin bu Kanun ile gelismeyen
hukamleri uygulanir.

Gegis hukumleri

GEGIiCi MADDE 1- Bu Kanunun yirlrlige girdigi tarinte meslek mensuplari
o6grenim ve hizmet yili sartlarina bagli olarak bir defaya mahsus olmak tizere unvan
degisikligi sinavina girmeden uzman, bas ve ylksek unvanina sahip olurlar ve bu
Kanunun sagladigi haklardan Kanunun vyururluge girdigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

Yururliik MADDE (18)- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurutme MADDE (19)- (1) Bu Kanun hakimlerini Cumhurbaskani yuratar.



() SAYILI CETVEL

(Veterinerlik Hizmetleri Tazminati Gosterge Cetveli)

Kadro Unvani

Kadro Derecesi

Gosterge

a) Uzman Veteriner Hekimler

1

30.000

28.000

26.000

24.000

23.000

22.000

21.000

20.000

b) Pratisyen Veteriner Hekim

24.000

22.000

20.000

18.000

17.000

16.000

15.000

14.000

¢) Uzman unvanhlar dahil;

Yukarida sayilanlar disindaki yuksekogrenim
mezunlari ile Yuksek Veteriner Saghk Teknikeri
ve veteriner Saglik Tekniker unvanini almis
olanlar

13.000

11.000

WIN|P|OIN|OO|O |~ WIN|POINO|O|A~IW|DN

9.000

4

7.500

Diger dereceler

6.500

d) Uzman unvanlilar dahil; Kadrolari bu sinifa
dahil olup da yukarida sayilanlar digsinda
kalanlar.

9.000

7.000

1
2
3

5.000

4

3.500

Diger dereceler

3.000
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