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GENEL GEREKÇE  
 

Veteriner hekim ya da eski adıyla baytar, veteriner tıp uygulamalarını 
uzmanlıkla yapan ve insan harici hayvanların üremelerinin engellenmesi veya 
arttırılmasına, beslenmelerine, hastalıklarına, rahatsızlıklarına ve 
yaralanmalarına uzmanlıkla müdahale eden, koruyucu hekimlik 
uygulamalarıyla hastalıkları ve bozuklukları daha oluşmadan önleyen, hayvan 
hastalıklarının ve parazitlerin kontrol altına alınması için araştırmalar ve 
uygulamalar yapan, yaptığı çalışmalarla insan sağlığına da hizmet eden 
bir tıp mensubu. Veteriner fakültesinden mezun olarak ve ülkelere göre 
değişen yerine getirerek Veteriner Hekim unvan alanlar olarak adlandırılırlar. 

Bir başka ifade de ise Türkiye'de 6343 Sayılı Veteriner Hekimliği Mesleğinin 
İcrasına, Türk Veteriner Hekimleri Birliği İle Odalarının Teşekkül Tarzına ve 
Göreceği İşlere Dair Kanun'un 1. Maddesinde belirtildiği üzere "Yüksek veteriner 
okulları ile veteriner fakültelerinden veya muadeleti Maarif Vekaletince tasdik 
edilmiş veteriner okullarından diploma almış olanlara (Veteriner hekim) denir." 

Veteriner hekimlik, sadece hayvan sağlığı ile ilgilenmekle kalmaz; *gıda 
güvenliği, halk sağlığı ve zoonoz hastalıkların önlenmesi* gibi kritik alanlarda 
da aktif rol oynayan bir meslek dalıdır. Veteriner hekimler; hayvan 
yetiştiriciliği, besleme, hastalıkların teşhisi ve tedavisi, koruyucu hekimlik, 
cerrahi müdahaleler ve farmakolojik uygulamalar gibi geniş bir uzmanlık 
yelpazesine sahiptir.   
 
Veteriner hekimler, sadece hayvan sağlığını korumakla kalmaz, aynı zamanda 
*insan sağlığının korunmasına da doğrudan katkıda bulunur*. Hayvansal gıdaların 
güvenliğinin sağlanması, bulaşıcı hastalıkların önlenmesi ve aşı geliştirme 
çalışmaları, mesleğin halk sağlığı açısından taşıdığı önemi vurgulamaktadır.   
 
Özellikle *COVID-19 pandemisi* sırasında Türkiye'de geliştirilen *TURKOVAC 
aşısı*, veteriner virologların da katkılarıyla ortaya çıkmıştır. Bu süreç, 
veteriner hekimlerin sadece hayvan sağlığı değil, küresel halk sağlığı 
açısından da kritik görevler üstlendiğini bir kez daha kanıtlamıştır.   
 
Ancak, veteriner hekimler, kamuda görev yapan diğer sağlık profesyonellerine 
sağlanan mali ve özlük hakları iyileştirmelerinden *dışlanmış, ekonomik haklar 
bakımından ciddi mağduriyetler yaşamışlardır. **Emeklilik maaşları açlık sınırına 
yakın seviyelere düşmekte, görevde yükselme ve kariyer planlaması açısından 
**adil bir sistem bulunmamaktadır. Yeni göreve başlayan bir veteriner hekim ile uzun 
yıllardır hizmet veren bir veteriner hekimin özlük haklarında neredeyse **hiçbir fark 
olmaması*, liyakat sisteminin eksikliğini ortaya koymaktadır.   
 
Türkiye'nin hayvancılık alanındaki kalkınmasında, hayvan hastalıklarının 
önlenmesinde, gıda güvenliği ve aşılama çalışmalarında *veteriner hekimler 
kilit bir rol oynamaktadır. Ancak yetişmiş personelin yurtdışına yönelme oranı 
her geçen gün artmakta, **Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) verilerine göre 
veteriner hekimlerin göç eden meslek grupları arasında gözle görülür bir 
yükseliş göstermesi* bu meslek grubunun acilen desteklenmesi gerektiğini 
ortaya koymaktadır.   

https://tr.wikipedia.org/wiki/Veteriner_t%C4%B1p
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hayvanlar
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C4%B1p
https://tr.wikipedia.org/wiki/Veteriner_fak%C3%BCltesi
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Bu nedenle *Veterinerlik Hizmetleri Tazminatı* düzenlemesi ile veteriner hekimlerin 
mali ve özlük haklarının iyileştirilmesi, mesleki kariyerlerinin desteklenmesi ve kamu 
hizmetlerinde hak ettikleri statüyü kazanmaları hedeflenmektedir. Sunulan yasa 
teklifi, *emeklilik hakları, mesleki yükselme kriterleri, tazminat ödemeleri ve fiili 
hizmet süresi zammı* gibi konuları kapsayan kapsamlı bir düzenlemeyi 
içermektedir.   
 
Bu önergenin *Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM)* tarafından 
değerlendirilerek yasalaşması, ülkemizin veteriner hizmetleri alanındaki 
kapasitesini artıracak, veteriner hekimlerin hak ettiği saygınlığı kazanmalarına 
önemli bir katkı sağlayacaktır. 
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VETERİNERLİK HİZMETLERİ TAZMİNATI VE ÖZLÜK HAKLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ İÇİN HAZIRLANAN ÖNERGE 

 (ÖNERİ METNİ) 
 
BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 
 
Amaç  
MADDE 1- Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında görev yapan 
personelin; meslekte ilerleme ve kariyer planlamasının yapılmasını, mesleki 
sorumluluklarının belirlenmesi ve iş tanımlarının yapılmasını, mali ve diğer özlük 
haklarının belirlenmesi, görev süreleri ve atanmalarının düzenlenmesi amacıyla 
hazırlanmıştır. 
 
Kapsam 
MADDE 2- Bu Kanun; Cumhurbaşkanlığı, bakanlıklar, bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve 
kuruluşlar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu ve 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili mevzuat uyarınca istihdam edilen (Sözleşmeli) Sağlık Hizmetler 
Sınıfında Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri ve Teknisyeni olarak görev 
yapan meslek mensuplarını kapsar.  
 
Tanımlar  
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasında:  
(a) Meslek Mensubu: 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36. maddesinin III. “Sağlık Hizmetleri ve 
Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı” başlığı altında belirtilen unvanlarda görev yapan 
ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile ilgili mevzuat uyarınca kamu kurum 
ve kuruluşlarında veteriner hekim, veteriner sağlık teknikeri veya veteriner sağlık 
teknisyeni olarak istihdam edilen kamu personelini ifade eder. 
 
(b) Veteriner Hekim: 
Veteriner fakültelerinden mezun olarak, zorunlu stajını tamamlamış ve “Veteriner 
Hekim” unvanı ile kamu görevine atanan kişiyi ifade eder. 
 
(c) Pratisyen Meslek Mensubu: 
Veterinerlik mesleği ile ilgili iki farklı alanda yüksek lisans eğitimini tamamlamış ve 
kamu hizmetinde en az on (10) yıl fiili hizmet süresine sahip olan veteriner sağlık 
personelini ifade eder. Pratisyen meslek mensubu, saha uygulamalarında yetkin, 
uygulayıcı düzeyde bilgi ve deneyime sahip olup, doktora düzeyinde uzmanlık 
eğitimi bulunmamaktadır. 
 
(d) Uzman Meslek Mensubu: 
Veterinerlik mesleği kapsamında görev yaptığı unvanla ilgili bir alanda doktora 
eğitimini tamamlamış; ayrıca görev yaptığı kurumun taşra teşkilatında en az beş (5) 
yıl görev yapmış ve toplamda en az on beş (15) yıl fiili hizmet süresine sahip olan 
veteriner sağlık personelini ifade eder. Uzman meslek mensubu, akademik düzeyde 
uzmanlık kazanmış, araştırma, eğitim ve yönlendirme kapasitesi yüksek 
personeldir. 
 
(e)  Veteriner Sağlık Teknikeri ve Teknisyeni: 
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(1) Meslek Liselerinin Veteriner Sağlık Meslek Lisesi Bölümlerinde Veteriner 
Sağlık Teknisyeni unvanı ile mezun olanları ve 2 yıllık Meslek Yüksek Okullarından 
Veteriner Sağlık Teknikeri olarak mezun olanları ifade eder.  
(2) Çalıştıkları kurumların taşra teşkilatlarında en az 5 yıl görev yapan ve hizmet 
sürelerince yapılan kurumlarınca yapılacak olan eğitimlere katılan ve yapılan 
sınavlarda başarılı olanlara Uzman Veteriner Sağlık Teknikeri ve Teknisyeni unvanı 
verilir  
 
(d) Veteriner Hizmetleri Tazminatı: 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36. maddesinin III. “Sağlık Hizmetleri ve 
Yardımcı Sağlık Hizmetler Sınıfı” başlığı altında belirtilen unvanlarda görev yapan 
kamu personeline, bu Kanun kapsamında ödenen ve mesleki unvan, derece ve 
görev süresi gibi kriterlere göre belirlenen mali tazminatı ifade eder.  
 
 
İKİNCİ BÖLÜM 
Meslek Mensuplarının Atanma ve İhtisaslaşma, İş ve Görev Tanımları, 
Görevde Yükselme,  
 
Kariyer Basamakları 
MADDE 4- (1) Atanmaları ve İhtisaslaşma: Mezun oldukları okul bölümleri, ülke ve 
bölge kalkınmaları, kurumların ihtiyaçları dikkate alınarak meslek mensuplarının 
konularında uzmanlaşma veya ihtisaslaşmaları için eğitim, seminer ve araştırma için 
gerekli şartlar oluşturulur ve bununla ilgili ödeme kalemleri belirlenir. Bu şekilde 
yetiştirilen personelin yetişmiş olduğu alan dışında çalıştırılmaması ve personelin 
yetiştiği alan üzerinde görevde yükselmesi sağlanır. 
 
(2) İş ve Görev Tanımları: Meslek mensuplarına kendi isteği haricinde meslekleri 
ve mesleki unvanları ile ilgili olmayan herhangi bir görev veya iş verilemez. 
Bakanlıklar ve diğer kurumlar bünyesinde istihdam ettiği meslek mensuplarının 
bitirmiş oldukları eğitimlere istinaden atanmış oldukları unvanların iş ve görev 
tanımlarını yaparlar. 
 
(3) Görevde Yükselme: (1) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen 
şartları taşıyanlardan; 
 
(a) Meslekleri ve mesleki unvanları ile ilgili olarak görevde yükselmeleri için gerekli 
kanuni düzenlemeler yapılması, hazırlanan kanuni düzenlemelerinde her yıl düzenli 
olarak personele bildirilmesi ve görevde yükselmeye orantılı olarak mali haklarında 
iyileştirmeler yapılmasını.  
 
(b) Bakanlıkların teşkilat yapısına göre belirledikleri genel müdür, bölge müdürü ve 
il müdürü dışındaki idari kadrolara atanacaklar için görevde yükselme şartlarını 
içeren yönetmelik hazırlanır. Hazırlanan görevde yükselme yönetmeliğindeki şartları 
taşıyanlar için 3 yılda bir görevde yükselme kapsamındaki boş kadrolara atama 
yapılır. Görevde yükselme şartlarını taşımayan personele vekâleten idari görev 
verilemez. 
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(4) Görevde yükselme kapsamında atanacaklarda: 
I- Merkez teşkilatlarındaki bir göreve atanmak için taşra teşkilatında en az 5 yıl 
görev yapmış olanlardan, 
II- Atama yapılacak bakanlıkta en az 10 yıl çalışıyor olması, 
III- Bakanlıkça yapılacak değerlendirme sınavlarında başarılı olması şartı aranır. 
 
(5) Kariyer Basamakları:  
(a) Meslek Mensubu: 
I- Görev unvanı ile ilgili konuda yüksek lisans programlarından mezun 

olanlardan görevine yeni başlayanları, 
II- Asil memurluğa atanma şartlarını tamamlayarak sınavlarda başarılı olmak, 
 
(b) Pratisyen Meslek Mensubu: 
I- Görev unvanı ile ilgili konuda en az iki konuda yüksek lisans yapmış olmak, 
II- Çalıştığı görev süresi içerisinde Kurumlarınca yapılacak eğitimlere katılmış 

ve sınavlarda başarılı olmak, 
III- Hizmet süresi 10 yıldan az olmamak, 
 
(b) Uzman Meslek Mensubu: 
I- Görev unvanı ile ilgili konuda yüksek lisans yapmış olmak, 
II- Görev yaptığı kurum veya kuruluşun taşra teşkilatında en az 5 yıl görev 

yapmış olmak,   
III- Görev yaptığı unvanda en az bir konuda doktora eğitimini tamamlamış olmak 

ve 15 yıl fiilen hizmet süresini tamamlamış olanları, 
IV- Bakanlık tarafından yapılacak eğitimlerde başarılı olmak,  
 
 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Mesleki Sorumluluk ve Çalışmalarda Özlük Hakları 
Madde 5-  
Meslek mensupları görevi ile ilgili mevzuat çerçevesinde kamu yararını gözeterek, 
bilimsel ve etik kurallara uygun görev yapmak zorundadır. Meslek mensuplarının 
görev ve sorumlulukları belirlenerek, özellikle belirlenecek iş gücü ve işten kaynaklı 
kendi kusurları dışında oluşacak zararlar için tazminat ödemezler. 
 
Koruyucu Giyim Yardımı ve Donanım Malzemesi 
Madde 6- Bakanlık, Kuruluş ve kamu kurumlarında Sağlık Hizmetler sınıfında 
görevli olanlardan büro, şantiye, atölye, laboratuvar, yeraltı ve açık arazide çalışma 
şartları nedeniyle fiziksel, kimyasal, biyolojik veya çevresel risklere maruz kalan 
kamu çalışanlarına, görev koşullarına uygun koruyucu giyim yardımı ve donanım 
malzemesi sağlanır. Bu kanunda belirtilmeyen hususlar ile ilgili uygulama esasları, 
ilgili bakanlık tarafından çıkarılacak yönetmeliklerle düzenlenir. Koruyucu giyim 
yardımı, mevcut uygulamalar çerçevesinde yapılan en yüksek yardım tutarını taban 
olarak kabul eder ve bu tutar, her yıl memur maaş katsayısındaki artış oranına göre 
güncellenir.  
- Koruyucu Giyim Yardımı ve Donanım Malzemelerine personele KDV oranları 
ilave edilerek ödenir, 
- Koruyucu Giyim Yardımı ve Donanım Malzemesi ödeneklerin en geç o yılın 
mart ayı sonuna kadar gönderilir, 
- Koruyucu Giyim Yardımı ve Donanım Malzemesi nisan ayı sonu itibari ile de 
ödemeler gerçekleştirilir. 
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Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminde İzin 
Madde 7- Yüksek Lisans ve Doktora Eğitimi Yapanların İzin Hakları: İnsan 
Kaynaklarının Geliştirilmesi, çalışanların Mesleki Gelişimleri, becerilerini iyileştirmek 
ve çağın becerilerini kazandırmak üzere mesleklerinin bir üst öğrenimi sayılacak 
alanlarda yüksek lisans ve doktora eğitimleri esnasında görevlerini aksatmayacak 
şekilde haftada iki gün olmak üzere yarım gün izin verilir. 
 
 
Fiili Hizmet Süresi Zammı  
Madde  8- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda "Sağlık Hizmetleri Sınıfında" yer 
alan; hayvan sağlığı ve gıda güvenliğinde; halk sağlığının filtresi görevini yürüten 
veteriner hekimlerinde beşeri sağlık hizmetleri ile birlikte değerlendirilmesi 
gerekmektedir. Sağlık Bakanlığı tarafından yürütülen çalışmalar neticesinde sağlık 
hizmetleri sınıfında bulunan ve sahada aktif olarak zoonoz ve paraziter hastalıklarla 
ve laboratuvarlarda teşhislerde geçmiş dönemlerde kazanılmış hak olan Fiili Hizmet 
Süresi Zammı Uygulamasının Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin fiili hizmet 
süresi zammından yararlanma şartları hakkındaki 5 inci maddesinde belirlenen 
işlerde çalışanlar için verilen fiili hizmet süresi zammı uygulamasından Kanunun 40 
ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tabloya ilave edilmek üzere; 
- Zoonoz ve Bakteriyel Hastalıklarla Mücadele,  
- Laboratuvar ortamında çalışanlar,  
- Kimyasal maddelerle etkileşim içinde olanlara,  
-  Gıda denetimi ve gıda kontrolü yapanlara, 
- Av ve yaban hayatı ile ilgili işlerde doğaya açık alanlarda yabani hayvanların 

sağlığı ve rehabilitasyonunda çalışanlara 
yılda 60 gün fiili hizmet zammı süresi verilir.  
 
Mesleki Faaliyet Çerçevesinde Hac İbadetinde Görevlendirme: 
Madde 9- Bilindiği üzere her yıl ülkemizde ve diğer ülkelerde bulunan 
vatandaşlarımızın her yıl hac ibadetlerini yerine getirmek üzere Suudi Arabistan’a 
yaklaşık olarak 85 bin vatandaşımız gitmektedir ve hac süresince 5 günden 45 güne 
kadar burada kalmaktadırlar. İşte bu nedenle buradaki vatandaşlarımızın sağlıklı ve 
güvenilir gıda ihtiyaçlarının karşılanmasından kurban edilecek hayvanların sağlıklı 
bir şekilde kesilmelerinde gözlemci ve denetimci olarak görevlendirilmeleri için 
gerekli kanuni düzenlemelerin yapılarak Tarım ve Orman Bakanlığı bünyesinde 
oluşturulacak komisyon sayesinde her yıl Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık 
Teknikeri ve Teknisyenlerinden seçilerek görevlendirmeler yapılır. 
 
Mesleki Gelişim ve Kariyer Sınavı 
MADDE 10- Bakanlıklar, kurum ve kuruluş müdürlüklerinde görev yapan personele 
mesleki bilgilerinin ölçülmesi ve kendilerini geliştirmek için iki yılda bir mesleki 
yeterlilik, uzmanlık ve görevde yükselme sınavı yapılır. Yapılan bu sınav sonuçlarına 
göre kariyer ilerlemeleri sağlanır. Sınav merkezi sistem içerisinde üniversitelerdeki 
bölümler tarafından yapılır.  
 
Proje Destek Primi  
Madde 11- (1) Bu madde kapsamında ülke ekonomisine önemli katkı sağlayan ve 
akredite olan projeleri ulusal ve uluslararası kabul gören projelere ve bununla 
bağlantılı olarak akademik yayınları yapanlara prim desteği sunulur. 
(2) Proje kapsamında oluşacak uygulama alanları belirlendiği gibi ve kurumlarınca 
projelerin masraflarını karşılayacak mali destek sunulur. 
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a- Yapılan Projelerin kabul edilmesi halinde yılda en fazla 3 proje için ödeme 
yapılacaktır. 
b- Yılda en fazla üç akademik yayın için prim desteği yapılır. Her yayına ayrı ayrı 
ödeme yapılır. 
c- Prim destekleri ve akademik yayınlar için aylık ödenen teknik hizmet tazminatı 
kadar ödeme yapılır. 
 
Büyük Proje Ödeneği 
Madde 12- 23.08.2005 tarih ve 25915 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren Tarım ve Orman Bakanlığı Köy Bazlı Katılımcı Yatırım 
Programlarının Desteklenmesi Yönetmeliğinde belirlenen amaç doğrultusunda 
doğal kaynakların korunmasını dikkate alarak, kırsal alanda gelir düzeyinin 
yükseltilmesi, altyapının iyileştirilmesi, tarımsal üretimin sürdürülebilirlik ilkesine 
göre artırılması ve gıda güvenliğinin güçlendirilmesi, kırsal alanda alternatif gelir 
kaynaklarının yaratılması, yürütülmekte olan kırsal kalkınma çalışmalarının 
etkinliklerinin artırılması, temel kamu hizmetlerinin düzeyinin yükseltilmesi ve 
hizmetlere erişimin artırılması ve kırsal toplumda belirli bir kapasitenin yaratılmasına 
ilişkin usul ve esasları belirlenmiştir. 
 
Büyük Proje ödeneği tamamen kırsal kesime yönelik bu uygulama olmasına rağmen 
ne yazık Veteriner Hekimler bu ödenekten yararlanamamaktadır. Veteriner 
Hekimlerinde Büyük Proje Ödeneğinde yararlanması için gereken düzenlenmenin 
yapılması gerekmektedir. 

 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Mali Haklar 

Veterinerlik Hizmetleri Tazminatı  
MADDE 12- (1) Bu Kanun kapsamına giren meslek mensuplarına, ekli (I) Sayılı 
Cetvelde (Veterinerlik Hizmetleri Tazminatı Gösterge Cetveli) yer alan kadrolarına 
karşılık gelen gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile 
çarpımı sonucu bulunan miktarda Veterinerlik Hizmetleri Tazminatı ödenir.  
(2) Bu Kanuna ekli (I) Sayılı Cetvelin (a) ve (b) bölümünde yer alan kadrolarına 
karşılık gelen gösterge rakamları, pratisyen uzman unvanına sahip olanlar için 7000 
ilave edilerek uygulanır.  
(3) Bu Kanuna ekli (I) Sayılı Cetvelin (c) ve (d) bölümünde yer alan kadrolarına 
karşılık gelen gösterge rakamları uzman olanlar için 2500 ilave edilerek uygulanır.  
(4) Bu ilave ödeme, başka bir ödeme veya ücret tavanının hesaplanmasında veya 
her ne ad altında olursa olsun ödenmekte olan aylık, tazminat, ücret ve benzeri 
ödemelerin hesabında dikkate alınmaz. Diğer Kanunların bu fıkraya aykırı hükümleri 
uygulanmaz. Teknik Hizmetler Tazminatı ödemesinden damga vergisi hariç 
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.  
 
 
Kazanılmış haklar  
MADDE 13- Bu Kanun Şef, İlçe Müdürü, Şube Müdürü, Müdür Yardımcısı, İl Müdür 
Yardımcısı, Bölge Müdür Yardımcısı ve benzeri unvanlı görev ve kadrolara 
vekâleten veya asaleten atanan meslek mensupları bu Kanun ve diğer Kanunlar 
uyarınca kazanmış oldukları mali haklardan yararlanmaya devam eder.  
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler Çeşitli hükümler 

 
MADDE 14- 657 sayılı Kanunun eki (I) Sayılı Cetvelin "III- Sağlık Hizmetler Sınıfı" 
bölümünün (a) sırasında ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin eki (IV) Sayılı Cetvelin "III Sağlık Hizmetler ve Yardımcı Sağlık 
Hizmetleri Sınıfı" bölümünün (a) bendinde yer alan unvan ve derecelerin karşılığına 
gelen ek gösterge rakamları 1200 artırılmıştır.  
 
MADDE 15- Bu Kanun kapsamında bulunan meslek mensupları mesleki faaliyeti 
nedeniyle alınan sorumluluklara bağlı olarak görevleri dolayısıyla uğradıkları 
tazminat taleplerine ve bu taleple bağlantılı yargılama giderleri ile hükmedilecek faiz 
giderine ve sigortalı aleyhine ileri sürülen tazminat talebine ilişkin mesleki 
sorumluluk sigorta kapsamına dâhil edilir.  
 
MADDE 16- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 
Kanununa aşağıdaki ek madde eklenmiştir. " 
 
Ek Madde 1- Bu Kanuna göre Veteriner Hekim kadro ve pozisyonları esas alınarak 
emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı bağlanmış olup, aylıklarıyla birlikte 
makam tazminatı ödenmesine hak kazanamamış olanlara (20.000) gösterge 
rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay emekli 
aylıklarıyla birlikte ilave ödeme yapılır.  
 
Ek Madde 2- Bu Kanuna göre Veteriner Sağlık Teknikeri ve Teknisyeni kadro ve 
pozisyonları esas alınarak emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı 
bağlanmış olup, aylıklarıyla birlikte makam tazminatı ödenmesine hak 
kazanamamış olanlara (15.000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile 
çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay emekli aylıklarıyla birlikte ilave ödeme 
yapılır.  
 
 
Ek 1 ve Ek 2 inci madde kapsamında yapılacak ödemelerde ölenlerin bu kanun 
uyarınca verilecek ilave ödeme, 5434 sayılı Kanunun 1 inci maddesi uyarınca 
yapılacak ek ödemenin matrahına dâhil edilmez. Bu madde kapsamında ilave 
ödemeden yararlanacaklardan, sosyal güvenlik destek primi ödemek suretiyle 
çalışanlar dâhil herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna tabi olarak çalışanların ilave 
ödemeleri, çalışmaya başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren kesilir. Bu 
ödemeden yararlanma şartlarını kaybedenler en geç bir ay içinde durumu Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirmekle yükümlüdürler. Zamanında bildirimde 
bulunmayanlara yapılan ödemeler Kanuni faiziyle birlikte geri alınır. Bu fıkra 
uyarınca ilave ödemeleri kesilenlerin, çalışmalarının sona erdiği tarih yazılı istek 
tarihi kabul edilerek ilave ödemeleri, çalışmalarının sona erdiği tarihi takip eden 
aybaşından itibaren yeniden ödenmeye başlanır. Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önceki dönem için geçmişe dönük herhangi bir ödeme yapılmaz. Yukarıdaki 
hükümler 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
kapsamındaki sigortalılar ile hak sahipleri hakkında ilgisine göre uygulanır." Hüküm 
bulunmayan hâller  
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MADDE 17- (1) Bu Kanunda hüküm bulunmayan hâllerde; 657 sayılı Kanun ve 399 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile diğer Kanunların bu Kanun ile çelişmeyen 
hükümleri uygulanır.  
 
Geçiş hükümleri  
GEÇİCİ MADDE 1- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte meslek mensupları 
öğrenim ve hizmet yılı şartlarına bağlı olarak bir defaya mahsus olmak üzere unvan 
değişikliği sınavına girmeden uzman, baş ve yüksek unvanına sahip olurlar ve bu 
Kanunun sağladığı haklardan Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
yararlanırlar.  
 
Yürürlük MADDE (18)- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  
 
Yürütme MADDE (19)- (1) Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.  
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(I) SAYILI CETVEL 
(Veterinerlik Hizmetleri Tazminatı Gösterge Cetveli) 
 
 

Kadro Unvanı Kadro Derecesi Gösterge 

 

 

 

a) a) Uzman Veteriner Hekimler  

 

1 30.000 

2 28.000 

3 26.000 

4 24.000 

5 23.000 

6 22.000 

7 21.000 

8 20.000 

 

 

 

 

b) Pratisyen Veteriner Hekim  

1 24.000 

2 22.000 

3 20.000 

4 18.000 

5 17.000 

6 16.000 

7 15.000 

8 14.000 

 

c) Uzman unvanlılar dâhil; 

Yukarıda sayılanlar dışındaki yükseköğrenim 
mezunları ile Yüksek Veteriner Sağlık Teknikeri 
ve veteriner Sağlık Tekniker unvanını almış 
olanlar  

 

1 13.000 

2 11.000 

3 9.000 

4 7.500 

Diğer dereceler 6.500 

 

d) Uzman unvanlılar dâhil; Kadroları bu sınıfa 
dâhil olup da yukarıda sayılanlar dışında 
kalanlar.  

 

1 9.000 

2 7.000 

3 5.000 

4 3.500 

Diğer dereceler 3.000 

 
 


